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A manhi do dia 12 de outubr
foi marcada por emocio, fé e es-
peranca. Milhares de fiéis vindos
de diferentes cidades da regido
Sudoeste caminharam em dire¢ao
ao Santuério Diocesano de Nossa
Senhora Aparecida.
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EDITORIAL

Nossa Senhora Aparecida, Mgs das Criancas: Como as brincadeiras
ajudam no desenvolvimento infantil?

Virgem da alegria!

No dia 12 de outubro de
2024, Solenidade da Bem-
-Aventura Virgem Maria da
Conceicao Aparecida, o Papa
Francisco, de feliz memoria,
enviou uma mensagem ao
Povo Brasileiro: “No dia de
Nossa Senhora Aparecida,
quero sauda-los e estar perto
de vocés. Sigam em frente,
com essa mensagem da Vir-
gem, que é toda a harmonia:
harmonia entre todos os
cristaos, harmonia com toda
a humanidade e harmonia
climéatica”, disse Francisco,
utilizando uma das expres-
sOes mais significativas deste
Sinodo, a harmonia, quem
tem o Espirito Santo como
protagonista. O Papa recor-
dou ainda sua preseng¢a no
Santuério Nacional, que visi-
tou “varias vezes” e concluiu
com um auspicio: “Pego
a Virgem de Aparecida, a
quem eu visitei varias vezes,
que os abencoe, que os faca
ir em frente e que os faca
muito alegres, porque ela é
a Virgem da alegria. Que o
Senhor os abengoe”.

A devogdo a Nossa Se-
nhora Aparecida, uma das
principais expressdes da
piedade do povo brasileiro,
teve inicio em 1717, com trés
humildes pescadores. Lan-
caram por muito tempo as
redes, no Rio Paraiba, sem
éxito. No entanto, apds ter
encontrado em dois lances
de rede o corpo e a cabeca
de uma imagem da Imacu-
lada Conceigdo — a pesca foi
abundante. Os pescadores
viram naquela imagem, apa-
nhada nas redes, um sinal de
que nao estavam sozinhos,
nem desamparados.

A pequena imagem de
terracota e de cor negra foi
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levada para a casa de um
deles e ai, entao, passou a
ser venerada com o titulo de
Nossa Senhora da Conceicao
Aparecida, porque foi achada
(aparecida) nas aguas do Rio
Paraiba. Aos poucos, as pes-
soas foram se reunindo ao
redor daquela imagem para
rezar e agradecer e, cada dia
que passava, mais aumenta-
va o numero de fiéis devotos,
tornando, entdo, necessario
dar inicio a construcio, em
1846, de uma igreja maior,
inaugurada em 1888 e que
hoje é conhecida como a Ba-
silica Velha. O namero de
romeiros continuava a au-
mentar, exigindo um templo
ainda maior. Em 1955 ini-
ciou-se, entao, a construcao
do Santuario atual, que esta
ainda em fase de acabamen-
to. Ela quis escolher essa ter-
ra para derramar as béngaos
de Deus sobre o Brasil e o
povo devoto que vai 14 para
venerar a milagrosa imagem
e para proclamar seus louvo-
res e gracas.

Como na familia huma-
na, a Igreja-familia é gerada
ao redor de uma mae, que
confere “alma” e ternura a
convivéncia familiar. Ma-
ria, Mae da Igreja, além
de modelo e paradigma da
humanidade, é artifice de
comunhdo. Um dos even-
tos fundamentais da Igreja
é quando o “sim” brotou de
Maria. Ela atrai multidées a
comunhio com Jesus e sua
Igreja, como experimenta-
mos muitas vezes nos santu-
4rios marianos, sobretudo,
em Aparecida/SP, ao longo
de todo o ano, ndo somen-
te no dia 12 de outubro, sua
festa!

Consagracao a Nossa Se-

nhora Aparecida

O Maria Santissima, pe-
los méritos de Nosso Senhor
Jesus Cristo, em vossa que-
rida imagem de Aparecida,
espalhais intimeros bene-
ficios sobre todo o Brasil.
Eu, embora indigno de per-
tencer ao nimero de vossos
filhos e filhas, mas cheio do
desejo de participar dos be-
neficios de vossa misericor-
dia, prostrado a vossos pés,
consagro-vos o meu enten-
dimento, para que sempre
pense no amor que mere-
ceis; consagro-vos a minha
lingua para que sempre vos
louve e propague a vossa de-
VO¢A0; consagro-vos o meu
coracdo, para que, depois de
Deus, vos ame sobre todas as
coisas. Recebei-me, 6 Rai-
nha incomparavel, vos que
o Cristo crucificado nos deu
por Mae, no ditoso nime-
ro de vossos filhos e filhas;
acolhei-me debaixo de vossa
protecdo; socorrei-me em
todas as minhas necessida-
des, espirituais e temporais,
sobretudo na hora de minha
morte. Abengoai-me, 6 ce-
lestial cooperadora, e com
vossa poderosa intercessao,
fortalecei-me em minha fra-
queza, a fim de que, servin-
do-vos fielmente nesta vida,
possa louvar-vos, amar-vos
e dar-vos gracas no céu, por
toda eternidade. Assim seja!
Amém.

Que Maria, Bem-aven-
turada de Aparecida, pro-
teja com maternal protecao
todas as criancas, para que
evitem todos os perigos e
possam descobrir os verda-
deiros valores da vida.

Dom Edgar Xavier Ertl —
Diocese de Palmas-Francis-
co Beltrao
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Especialista da Inspirali
alerta para falta de interacao
e uso excessivo das telas

Brincar é a forma que a
crianca tem para se expres-
sar e regular suas emocoes.
Além disso, o ato também
desperta a imaginacao e aju-
da os pequenos no desenvol-
vimento fisico e mental. No
més em que comemoramos o
Dia das Criancas, a Inspirali,
ecossistema que atua na ges-
tao de 15 escolas médicas em
diversas regides do Brasil,
convidou a psicologa Jéssika
Barbara Salustro Frutuoso,
responsavel pelo projeto An-
gatu — que tem o propdsito
de promover o autocuidado
em saide mental entre estu-
dantes de medicina - na UnP
(Universidade Potiguar),
para informar aos pais sobre
a importancia das brincadei-
ras e quais cuidados devem
ser tomados. Confira:

- Quais os beneficios de
brincar?

R: Brincar é a forma que
a crianca tem de expressar e
regular suas emogoes, de se
comunicar com o mundo ao
redor, despertar a imagina-
¢ao, desenvolver habilidades
sociais que a preparam para
os papeis de adulto. Durante
esses momentos, ela tam-
bém exercita a flexibilidade
cognitiva, ensaia resolugio
de problemas e aprende a
lidar com frustracoes, com-
peténcias que continuam
importantes ao longo da
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vida. Mesmo na fase adulta,
reservar espago para ativida-
des ladicas ajuda a reconec-
tar com o prazer saudavel
e alivia o estresse. Por isso,
digo: de vez em quando, leve
sua vida adulta para brincar!

- O que o ato de brincar
pode desenvolver em uma
crianca?

R: As brincadeiras con-
tribuem para todos os do-
minios do desenvolvimento.
Durante esses momentos,
habilidades cognitivas, so-
ciais e atributos fisicos sdo
praticados, servindo como
um passo importante para as
préximas fases do desenvol-
vimento humano. Por exem-
plo, brincadeiras que envol-
vem revezamento, como de
esconde-esconde ou pega-
-pega, se assemelham ao re-
vezamento que acontece na
maior parte das interacoes
sociais.

- De que forma as brin-
cadeiras desenvolvem o
lado cognitivo e emocional?
Quais s3o as brincadeiras
ideais para este desenvolvi-
mento?

R: Algumas brincadei-
ras mais sociais tém como
ponto forte a oportunidade
de desenvolver e manter
amizades, além de trabalhar
a cooperagdo, a mediagio
de conflitos e a resolugio
de problemas, bem como o
manejo da frustracao, espe-
cialmente quando envolvem
perdas. Jogos e brincadeiras

de faz de conta estao associa-
dos ao desenvolvimento da
criatividade, da flexibilidade
cognitiva e do planejamento,
fungbes cognitivas essen-
ciais.

- E como podem desen-
volver a parte fisica? Quais
sdo as brincadeiras ideais
para este desenvolvimento?

R: Criancas em idade
escolar estdo em constan-
te crescimento, por isso as
brincadeiras que envolvem
correr, saltar e lancar usan-
do grandes grupos muscu-
lares sdo importantes para
o avanco das habilidades
motoras.

- Brincar é importan-
te para a satude mental das
criangas? Por qué?

R: Sim, brincar traz
beneficios imediatos para
o bem-estar psicologico e
pode gerar efeitos positivos
na satde social e emocional
para o resto da vida. Durante
as brincadeiras, as criancas
desenvolvem e expressam
emocodes diversas, como
alegria, raiva ou frustracio,
e todas essas experiéncias
contribuem para a regula-
¢do emocional. Além dis-
so, a socializacdo presente
nas brincadeiras é essencial
para a saude mental, ja que
somos seres sociais e a inte-
racio entre pares promove
a aprendizagem de seguir
regras, ter empatia e coo-
peracdo. (psicologa Jéssika
Barbara Salustro Frutuoso)
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EMBRIAGUEZ AO
VOLANTE EM PLANALTO

Dia 14 de outubro
de 2025, por volta das
16h4omin, a Policia
Militar de Planalto foi
acionada para verificar
uma situacao em que
um individuo estaria
visivelmente embria-
gado e atrapalhando o
transito em via publi-
ca. No local, foi possi-
vel constatar que havia
um veiculo parado de
forma irregular, obs-
truindo parcialmente
a passagem de pedes-

tres e demais veiculos.
Dada voz de aborda-
gem, verificou-se que o
condutor, um homem
de 42 anos, apresen-
tava sinais evidentes
de embriaguez, como
fala desconexa, olhos
avermelhados, andar
cambaleante e forte
odor etilico. Diante dos
fatos, o individuo foi
conduzido até o carto-
rio do 2° Pelotao da 42
Companhia, onde foi
oferecido o teste etilo-

métrico, o qual foi re-
cusado pelo condutor.
Em seguida, foi lavrado
o auto de constatacao
de alteracao da capa-
cidade  psicomotora,
bem como os autos de
infracido de transito
pertinentes. Posterior-
mente, o individuo foi
encaminhado para a
elaboracao do laudo de
lesOes corporais e apre-
sentado a 12a Central
de Flagrantes para as
providéncias cabiveis.

_ HOMEM DISPARA ARMA DE FOG0 EM
PUBLICO CAUSANDO PANICO EM CAPANEMA

Dia 15 de outubro de
2025, por volta das 22h25,
a Policia Militar de Capa-
nema, foi acionada durante
um evento no centro de Ca-
panema, onde um individuo
efetuou quatro disparos de
arma de fogo em meio ao
publico, causando panico.
Apos deixar o local e retor-

nar minutos depois, ele foi
abordado pela equipe poli-
cial. Durante revista, foi en-
contrado um coldre em sua
cintura, mas ele negou estar
armado. Durante buscas nas
proximidades, a policia lo-
calizou uma pistola calibre
9mm com quatro municoes
intactas e dois estojos defla-

grados. Testemunhas foram
ouvidas no local. O suspeito
apresentava sinais de em-
briaguez e ja possui ante-
cedentes criminais. Ele foi
contido, levado para exame
de lesoes e, posteriormente,
encaminhado a autoridade
policial junto com a arma e

as municoes apreendidas.

CUMPRIMENTO DE MANDADO
JUDICIAL EM CAPANEMA

Dia 15 de outubro de
2025, por volta das 10h30,
na Linha Estrela, munici-
pio de Capanema, a equipe
policial cumpriu um man-
dado de prisao em aberto

contra um individuo. O
mandado, valido até outu-
bro de 2033, esta vincula-
do a um processo judicial
relacionado a infracoes
do Cédigo Penal. Apds a

abordagem e confirmacao
da identidade, foi dada
voz de prisao e o detido foi
conduzido ao DEPEN de
Capanema para os proce-
dimentos legais.

Municipio de

Planalto,

MUNICIiPIO DE PLANALTO
AVISO DE LICITACAO

através de

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

“PREGAO ELETRONICO” N° 047/2025

O MUNICIPIO DE PLANALTO faz saber aos interessados que com base na Lei
Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021, em sua sede sito a Praga Sao
Francisco de Assis, n°® 1583, fara realizar Licitacdo na Modalidade PREGAO
ELETRONICO sob n° 047/2025, conforme descrito abaixo:

OBJETO: Contratagcao de empresa para o fornecimento de cilindros de oxigénio
medicinal e a realizagcdo de recargas, destinados a Secretaria Municipal de
Saude do municipio de Planalto-PR.
VALOR: RS 142.500,00 (Cento e quarenta e dois mil e quinhentos).

ABERTURA DAS PROPOSTAS E RECEBIMENTO DOS LANCES: Dia 30 de outubro
de 2025, a partir das 09hOOmin.
FORMALIZACAO DE CONSULTAS: O referido edital podera ser obtido junto ao
Setor de Licitagdes do Municipio de Planalto, através do Portal de Licitagdes do
solicitacao
licitacao@planalto.pr.gov.br ou através do site www.compras.gov.br.
SISTEMA ELETRONICO: www.compras.gov.br

via e-mail:

ULTIMA BALA.

Noticias na visao do culto Elasio

JOVEM ROUBA CARRO, E
PEGO E LEVA BALA

Um jovem de 24
anos tomou de assalto
uma Eco Sport e fugiu.
3 dias depois, a Pm fa-
zia ronda e viu o carro
circulando numa boa,
perto de onde havia
sido roubado. Deu or-
dem para o jovem pa-
rar o carro, mas este
reagiu e puxou uma

arma. Pronto. Levou
bala da Pm e foi so-
corrido pelo Siate em
estado grave. Tudo
isto na tranquila Vila
Guaira, em Curitiba. A
ficha do rapaz era ex-
tensa, com passagens
por assalto, trafico de
drogas e bandidagem.
Menos um circulando.

Noticias na visdao do Nho Cido

CABOCLO SE DA MAL AQ
ENFRENTAR 0S OME

Um caboclo con-
seguiu roubar uma
SUV na Vila Guaira,
em Curitiba. Mas o
problema é que ele
voltoulanarua 3 dias
depois. A PM ja tinha
anotado a placa do
carro roub ado e viu
o caboclo circulan-
do. Nao deu outra:
mandou parar e ele

reagiu. Bala pra todo
o lado. Alvejado, o
caboclo foi socorri-
do pela ambulancia
do Siate, mas ja tava
mal. Foi pro hospital.
A PM levantou a fi-
cha do cabra e é bem
grande. Um delin-
quente a menos nas
ruas da capital. Bom
trabalho da PM.

\/\VisuArt

BANNER - ADESIVO - PLACAS - MATERIAL GRAFICO
PERSONALIZAGAO DE VEICULOS E FROTAS
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ROMARIA A NOSSA SENHORA APARECIDA REUNE
MULTIDAO E RENOVA A FE EM SANTA IZABEL DO OESTE

A manha do dia 12 de
outubro foi marcada por
emocao, fé e esperanca. Mi-
lhares de fiéis vindos de di-
ferentes cidades da regiao
Sudoeste caminharam em
direcdo ao Santuario Dio-
cesano de Nossa Senhora
Aparecida, em Santa Izabel
do Oeste, para participar da
442 Romaria Diocesana, um
dos maiores eventos religio-
sos do calendério catdlico
regional.

Desde as primeiras horas
do dia, grupos de romeiros
se colocaram a caminho, al-
guns a pé, outros de bicicle-
ta, cavalo ou em carreatas,
todos movidos pela mes-
ma devocao a Padroeira do
Brasil. A estrada se trans-
formou em um verdadeiro
corredor de fé, com oracoes,
canticos e gestos de solida-
riedade entre os peregrinos.

Ao longo do percurso, o
que mais se via eram expres-
soes de gratidao e emocao.
Muitos caminhavam em
siléencio, pagando promes-
sas ou agradecendo gracas
alcancadas; outros levavam
imagens, tercos e faixas com
mensagens de fé. Familias

[=] 5 [s]

Monitoramento inédito com 10 fémeas equipadas com transmissores revela comportamento da espécie

inteiras partlclpavam en-
sinando aos mais jovens o
valor da devocgao e o poder
da oracao.

No Santuério, o clima era
de profunda espiritualidade.
Uma fila imensa se formava
em direcao a Gruta de Nossa
Senhora Aparecida, onde fi-
éis depositavam flores, acen-
diam velas e faziam suas
preces. A missa solene reu-
niu milhares de pessoas, que
acompanharam atentamen-
te as palavras dos celebran-
tes, destacando o amor e a
esperanca que Maria inspira
nos coragoes dos brasileiros.

O momento foi também
de reencontros e partilha. A
Romaria é reconhecida por
unir comunidades e fortale-
cer os lacos de fé, sendo um

simbolo de resisténcia espi-
ritual e devocao que atra-
vessa geragoes.

A cada edicao, a Romaria
reafirma que a fé é capaz de
mover multidoes. Mesmo
apos longos trajetos e sob o
sol, chuva ou o frio da ma-
drugada, os romeiros che-
gam sorrindo, de coragao
leve, certos de que a Mae
Aparecida os acolhe e aben-
coa.

Entre cantos, lagrimas
e oracoes, Santa Izabel do
Oeste mais uma vez se tor-
nou o coracao pulsante da
fé catdlica do Sudoeste do
Parana, mostrando que a
devocao a Nossa Senhora
Aparecida segue viva, forte
e presente no coracdo de seu
povo.

UHE BAIXO IGUACU USA TECNOLOGIA DE SATELITE_PARA PROTEGER
CAGADO-RAJADO, ESPECIE AMEACADA DE EXTINCAO NO PARANA

e indica boas condicées ambientais na bacia do Iguagu.

OUTUBRO
2025

Esta iniciativa de conservacao faz parte de um conjunto de mais de 30 programas
ambientais desenvolvidos pela UHE Baixo

Ilguacu, que incluem acdes como

Em uma acdo que une tecnologia e conservacdo, a Usina Hidrelétrica Baixo
lguacu implementa o monitoramento via satélite do cdgado-rajado para
proteger a biodiversidade local. Como parte de seu Programa de
Monitoramento da Fauna, a usina equipou 10 fémeas de cdagado-rajado
(Phrynops williamsi) com transmissores via satélite para acompanhar seus
deslocamentos e compreender seus habitos. A espécie, que tem distribuicao
restrita ao sul do Brasil, é classificada como "Em Perigo” na lista estadual do
Parana e "Vulneravel” pela Unido Internacional para a Conservacao da Natureza
(IUCN).

Os dados coletados pelo monitoramento indicam que os animais se
movimentam em um raio de até 10 km, preferindo permanecer em areas
especificas do rio. Além disso, os estudos da equipe técnica da usina revelaram
um dado promissor: os individuos encontrados na regido do Baixo Iguacu
apresentam tamanho e peso superiores aos registrados em outras areas, o que
pode ser um forte indicador de boas condicbées ambientais no trecho
monitorado.

"Com essa tecnologia, conseguimos entender os habitos do cdgado-rajado de
uma forma que nunca foi possivel antes”, explica Juliano Tupan Coragem,
Bidlogo da usina. "Os dados que mostram individuos maiores e mais pesados
na nossa area de monitoramento sdo um excelente indicativo de que nossas
acdes de conservacdo e a qualidade da agua estdo gerando um ambiente
saudavel para a espécie prosperar.”

O cdgado-rajado € uma espécie de queldnio de dgua doce que habita rios com
corredeiras, margens florestadas e rochas expostas, onde costuma ser visto
tomando sol. Ele se destaca por caracteristicas marcantes, como trés listras
pretas no pesco¢o e uma mancha em formato de ferradura na parte inferior da
mesma regido. As fémeas podem atingir até 35,4 cm de carapaca, sendo
significativamente maiores que os machos, que chegam a cerca de 20,1 cm.

reflorestamento, educacdo ambiental e recuperacdo de areas degradadas. O
programa de monitoramento da fauna também acompanha outras espécies
nativas, como o cagado-de-barbicha (Phrynops geoffronus), ampliando o
conhecimento cientifico sobre os quelénios da bacia do Iguacu. A atuacdo da
usina

Inlelduo recebendo marcagao
numérica

Individuo tomando sol

CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUAGU

Rua Tupinambads, 1187, Centro, Capanema-PR
(46) 3552-8500
contato@baixoiguagu.com.br

BAIXO IGUACU
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Mais do que um evento religioso, a Romaria a Nossa Senhora

Aparecida é um simbolo de ideqtidaq

Ela atravessa gera-
coes, conectando his-
torias, memorias e es-
perancas. Cada fiel que
caminha, reza ou sim-
plesmente contempla
o Santuario leva con-
sigo o sentimento de
pertencer a algo maior
um movimento de fé
que transforma cora-

46 99921-2553

coes e fortalece comu-

nidades.

Em tempos de in-
certeza, essa demons-
tracado de devocao
renova o espirito e re-
corda que, sob o manto
da Mae Aparecida, to-
dos encontram acolhi-
mento, paz e a certeza
de que nunca estao so-
zinhos no caminho da

i€ e uniao do
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POVO

do Sudoeste
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Capanema - Parana

46 9 8802-7027
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Municipio de Capanema — PR
Secretaria Municipal de Administragdo
Departamento dc Gestio de Pessoas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 07/2025

ORGAO(S) INTERESSADO(S):

Orgdo Gestor: Secretaria Municipal da Fazenda Publica ¢ Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Urbanismo.

C’)rgéo(s) Participante(s): No se aplica.

O PREFEITO DE CAPANEMA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade com o art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, o art. 123, da Lei Orgéanica Municipal,
Lei 1.815 de 11 de julho de 2025 e a Lei Municipal n° 1.926/2025, TORNA PUBLICO que
estdo abertas as inscrigdes para o processo seletivo para contratagdo de servidores por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria e transitéria de excepcional interesse
publico, nas condi¢des e prazos previstos neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A contratagdo por tempo determinado para o preenchimento das vagas dos cargos
especificados neste Edital foi autorizada, para atender a necessidade de excepcional interesse
publico do 6rgédo gestor e do(s) participante(s).

1.2 Os candidatos aprovados fardo parte do Cadastro de Reserva de Servidores
Temporarios, para eventual convocagdo no periodo de validade do certame.

1.3 O p seletivo sera do por duas issoes, desi das pela Portaria 8.984
de 30 de julho de 2025' e Portaria 9.061 de 13 de outubro de 20252 e obed; 4 aos critérios
de habilitag@o especifica, além dos demais requisitos estabelecidos neste Edital.

1.4 Para os fins recursais, os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o dia final.

1.5 Para os fins recursais, os prazos somente comegam a correr em dias uteis. Considera-se
prorrogado até o primeiro dia util subsequente o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6 As contratagBes previstas neste Edital serdo realizadas pelo prazo de um ano, sendo
admitida eventual prorrogag@o por igual ou inferior periodo, respeitado o prazo méaximo de dois
anos.

1.7 As bases legais para o tr: > dos dados p is do didato serdo, sem jui:
de outras que se fagam arias, as belecidas na Lei D 1n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (LGPD) regulamentada pelo Decreto Mumclpal 7.851 de 14 de maio de 2025.
1.7.1 As Comissdes Or; d ¢E d do certame ¢ o Departamento de
Gestdo de Pessoas adotardo as medidas técni e preventivas
para a e dos dados p is do did

! Comissdo responsével pelas inscrigdes no cargo de Contador Pablico, referente a Secretaria Municipal da Fazenda
Puablica.
2 Comissao responsivel pelas inscrigaes nos cargos de Engenheiro Civi I ¢ Engenheiro Eletriists, referente  Se-
cretaria Municipal de Urb:
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3.4.1 ao preencher o Foxmuléno de Solicitagdo de Inscrigdo, declarar que pretende
participar da selegdo como pessoa com deficiéncia;

3.4.2 Anexar copia do laudo ou atestado médico original ou coOpia autenticada,
redigido de forma legivel, dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID) e/ou da Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Satide (CIF), bem como a provéavel causa da
deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por incompletude de
informagdes no laudo.

3.4.2.1 O laudo médico deve conter o nome, assinatura e 0 CRM do médico que
forneceu o atestado, o qual deve ser especialista na area da deficiéncia
apresentada.
3.4.2.2 Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentag@o do laudo, o candidato
com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, sera submetido
a pericia médica que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia ou néo.
3.5 O candidato com deficiéncia que néo observar as orientagdes deste topico do edital sera
considerado como n#o portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PCDs
e passando a ampla concorréncia.

4.10.1 A verificagdo sera realizada obrigatoriamente na presenca do candldato
avaliado, e a andlise levara em ideragdo os do
candidato.

4.10.2 Cabe recurso quanto ao resultado da verificacdo da autodeclara¢do junto a
comissdo designada.

4.10.3 O candidato que, por qualquer razdo, ndo se submeter ao procedimento de
verificac@o sera eliminado do processo seletivo.

4.10.4 Na hipotese de constatagdo de declaragido falsa, o declarante fica sujeito a
eliminagdo do processo seletivo, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja

duzidos, se did:; ou a nulidade da se d do-1h
garanudos o contraditério e a ampla defesa
411 O didato que ndo for it do afrod ou indi; continuaré fi, di
na lista de classnﬁcaq;éo geral, desde que classxﬁcado
412 Os afre ei convocados dentro do nimero de cargos

oferecidos para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento dos
cargos reservados.

4.13 Em caso de isténcia de did e indi;
convocado o candidato posteriormente classificado.

4.14 Nizo havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas aos

convocado, sera

aft ei

3.6 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias it na
supracitada neste capitulo tera sua inscrigdo homologada na lista de ampla concorréncia.

3.7 Para a andlise do documento de que trata a alinea “b” do Item 3.4, a Comissdo
Organizadora podera solicitar a assisténcia de profissionais da 4rea médica servidores do
Municipio.

3.8 O deferimento das inscrigdes dos candidatos com deficiéncia sera p

estas serdo pr pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo de ampla concorréncia.

5. DAS INSCRICOES
5.1 As inscrigdes para o processo seletivo de contratagdo por tempo determinado sdo

e serdo realizadas pelo link https: pr.gov.br/protocolo

com a divulgagdo das inscrigdes. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera
interpor recurso na forma do Item 9.2 deste Edital.
3.9 A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovacio previstos
neste Edital.
3.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado no processo seletivo,
tera seu nome relaci do tanto na do geral quanto na classificagdo especifica
para pessoas com deﬁmem:]a
3.11 Quando os did PCDs d a a pericia médica,
munidos de documento de |dent1dade original e de laudo médico ong'ma[ ou copia autenticada
em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da
Classificagao Inter I de Funcionalidad idade e Satde (CIF), bem como a
provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

3.11.1 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses,

proteses ou adaptacdes.

5.1.1 Selecione a caixa de “abertura de processos” e o assunto “SOLICITACAO
RECURSOS HUMANOS” para inscrigdes nos cargos de CONTADOR
POBLICO, ENGENHEIRO CIVIL Il e ENGENHEIRO ELETRICISTA.

5.1.2 Conforme imagem:

Abertura de processos

Dados da solicitaggo
Entidade

Municipio de Capanema

Assunto
SOLICITAGAO RECURSOS HUMANOS - Versdo: 9

5.2 As inscrigGes serdo validas se forem protocoladas entre as 00hO1min do primeiro dia da
abertura do prazo até as 23h59m59s do dltimo dia fixado para inscrigdes, previsto no ANEXO
VII deste edital.
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especialmente quanto a acessos n@o autorizados e a situagdes acidentais ou
ilicitas de destrulcéo perda, altera¢§o comumcacio ou difus@o.

1.7.2 Os dados i para a par no seletivo ndo
serdo utilizados para fins discriminatérios, ilicitos ou , nem para desvio
de finalidade.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1 As fungdes temporarias deste processo seletivo possuem as atribuigdes e requisitos do
Anexo III deste Edital.

3 Vai PCDs /
CARGO C/H Nivel Vencimentos® 22| AF RO /
s
IND *
2on Superior completo com oL
1 | Contador Publico. - Registro no érgio de R$ 8.417,59 5 =
semanais CR
classe.
on Superior completo com ot
2 | Engenheiro Civil IT Registro no érgio de RS 6.747,66 -
semanais CR
classe.
- Superior completo com N
3 Engenheiro 40h Registro no érgio de RS 6.747,66 I -
Eletricista semanais CR
classe.
2.2 Nao sera admitida a inscri¢d@o de um mesmo candidato para mais de um cargo.

Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, prevalecera para fins de inscriciio e
participaciio no certame a ultima inscriciio realizada.

2.3 O contratado tera remunera¢do mensal no valor previsto em lei mLmelpa.l para o
profissional concursado em inicio de carreira, d a pr da
remuneragdo conforme a jornada de trabalho prevista no contrato, além dos vencimentos, o

fara jus ao bi de Vale-Alimentacdo, de acordo com a Lei Municipal n°®
1.850/2023.
2.4 Sobre o valor total da remuneracao recebida incidirdo os descontos
[previ iarios e demais previstos na I
2.5 Nio se aplicam as normas relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de

Servico (FGTS) aos contratos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado,
sendo indevido o depdsito de valores, para esse fim, por parte do Municipio de Capanema,
conforme Lei 1.881 de 30 de janeiro de 2024.

2.6 Os serdo de dmini iva e regime especial, ndo geram
vinculo empregaticio como municipio e terdo como causa obrigatéria de extingdo, quando
relacionados a substitui¢do de servidores efetivos, o provimento do cargo vacante ou o retorno
do titular ao cargo efetivo que originou a contratagio, salvo se houver outra necessidade de

> Os valores sio sujeitos & atualizagio na mesma data base da revisio geral anual dos servidores piiblicos municipais.
4 Consi o quantitativo de vagas

descendentes e indigenas.
* Cadastro de Reserva.

. o haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, afro-
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3.11.2 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o devera , além do

laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia

53 Caso o candldato ndo conslga efetuar a inscrigdo, pode se dirigir até o Paco
i 1, na los, endereco na Avenida Governador Pedro Viriato Parigot

em cartério), e parecer especifico com restri¢des e recomendagdes.
3.11.3 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do, bem
como sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos, e
parecer especifico com restrigdes e recomendagdes.
3.12 Perdera a vaga de pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica
de que trata o subitem 3.10, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério), bem como o candidato que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, aquele que ndo comparecer a pericia.
3.13 ApOs a pericia, o laudo médico original ou copia it devera ser
para o Departamento Gestdo de Pessoas, a fim de ser arquivado com os documentos do
candidato.
3.14 A comprovagio de fraude na declaragdo de pessoa com di iéncia implica a
do processo seletivo, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou a
nulidade do ato de contratagdo, se contratado.
3.15 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condic@o para pleitear ou justificar mudan¢a de funcdo, relotac@o, reopgéo de
vaga, readaptacdio, redug@o de carga horaria, alterag@o de jornada de trabalho, limitagdo de
atribui¢Ses e assisténcia de terceiros no i de e para o das
atribui¢Ses da fungdo.
3.16 O candidato que tenha declarada a incompatibilidade da deficiéncia com as fungdes
desenvolvidas tera seu contrato rescindido, garantida a ampla defesa e o contraditério.
3.17 Em caso de desisténcia de candidato aprovado nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado nesta condigao.
3.18 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia, estas serfio preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagao de ampla concorréncia.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES E AOS
INDIGENAS
4.1 Ficam reservadas as pessoas afrodescendentes e indigenas 10% (dez por cento) das
vagas ofertadas durante o prazo de validade deste Edital.
4.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 4.1 resulte em nimero

de Souza, 1080 - Centro 85760 000, no horario das 08h00min as 11h00min, e das 14h00min
as 16h30min, no prazo prev;sto no ANEXO VII deste ednta] onde a protocolista fara o scaner
dos d apr e pr hidos pelo e fard abertura do protocolo
conforme disposto em 5.1.1
5.4 S3o requisitos para inscri¢do:
5.4.1 Ap osd lacionados no Item 5.5 do Edital;
5.4.2 comprovar possuir a escolaridade/formagdo exigida para o cargo;
5.4.3 comprovar o registro no érgio de classe fiscalizador do exercicio profissional,
quando for exigido para o cargo.
5.5 O candidato devera anexar,
documentagao:
5.5.1 Cédula de Identidade com foto;
5.5.2 CPF, Cadastro Pessoa Fisica;
5.5.3 Comprovagao de quitagdo com a justiga eleitoral, podendo ser comprovante de
votacdo da ultima elei¢do, ou documento expedido pela justica eleitoral;
5.5.4 Ficha de inscri¢do disponibilizado neste Edital, devidamente preenchido e
assinado, sob pena de desclassificacdo;
5.5.5 Copia digitalizada do diploma ou certificado que comprove que possui a
escolaridade/formagdo, quando exigida para o cargo;
5.5.6 Copia digitalizada dos Diplomas ou Comprovantes de Conclusdo dos Cursos de
Graduagao e Pés-Graduagao (/ato e stricto sensu, somente), quando exigida para
o cargo;
5.5.7 Documentos comprobatérios da experiéncia profissional, quando exigida para o
cargo.

no protocolo de inscrigdo, a seguinte

5.6 E de T bilidade do did; a exatiddo e veracidade dos dados
cadastrais informados no ato da inscrigdo.

5.7 A declaragio falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigao, bem
como a apresentac;éo de documentos ou informacgdes falsas ou i das a
da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,

> ano

sem prejuizo da denuncia as autoridades competentes para apuragdo, se for o caso.

5.8 Nao serdio aceitas inscri¢des fora de prazo ou realizadas de forma diversa da prevista

neste Edital.

5.9 Apos da a inscrigdo, o didato n@o podera alterar as informag¢des e documentos
d Caso haja alguma alterag¢do necessaria, o candidato devera realizar uma nova

fracionado, este devera arredondado para o primeiro nimero inteiro sut
quando a fragdo for superior a 0,5.

4.1.2 Durante a validade do processo seletlvo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o
cargo que o did afr ou i concorreu, o candidato
afrodescendente ou indigena classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como afrod ou i serdo dos para

inscrig@io, sendo considerada apenas a tltima inscrigdio realizada.
5.10 Nio serdo deferidas inscri¢des de candidatos com documentagio incompleta ou ilegivel,
especialmente no que se refere a comprovagao da formacdo exigida para o cargo temporario.
5.11 O candidato n3o podera se inscrever em mais de um cargo. Caso sejam realizados
multiplos registros de inscri¢do para 0 mesmo cargo, apenas o ultimo serd considerado pela
Comiss@o.
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justiﬁcatwa. a qual devera ser vinculada ao contrato temporério por meio
de termo aditivo.

2.7 A forma de execu¢do da jornada de trabalho de cada cargo sera definida
conforme a necessidade do local de lotag@o.
2.8 As atribuicdes e isitos do cargo correspondem as estabelecidas conforme

constar neste edital, bem como os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem
a0s mesmos estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Capanema pela Lei
Municipal 877/2001.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
3.1 Havendo indicagdo de vagas reservadas na tabela do item 2.1, as pessoas com
deficiéncia (PCDs) serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que eventualmente vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, desde que
as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o Item 3.1 resulte em numero
fracionado, este devera ser aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente quando a fracéo for superior a 0,5, desde que nédo ultrapasse 20%
das vagas oferecidas por cargo.

3.1.2 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para
o cargo para o qual o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado
para ocupar a 6 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCDs
serdo convocados para ocupar a 21%, a 41* e a 61° vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

3.1.3 Os did que se i em como pessoas com deficiéncia e forem
admitidos através da lista de classificagdo geral ndo serdo computados para
efeito do preenchimento dos cargos reservados.

3.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
descritas na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; na Lei Federal n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Estadual n® 18.419, de 7
de janeiro de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Paran4); na Lei Estadual n® 16.945,
de 18 de novembro de 2011 (classifica a visdo monocular como deficiéncia visual no Parand);
e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.2.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que
estiverem enquadrados.

3.2.2 Nao sdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas
passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.3 No ato da inscri¢do, o candidato PCDs fica ciente das condigdes previstas neste Edital
e das atribui¢des dos cargos, e de que estard sujento, em caso de convocag@o para assumir a
'vaga, a pericia médica e a liagdo de d d a tais atrit

3.4 Para concorrer como pessoa com deﬁcnencna, o candidato devera:
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ocupar a 157, a 25‘ a 35" e a 45" vagas e, assim sucessivamente, observada a
ordem de € o niimero i de ap ds

4.1.3 Os candidatos que se inscreverem como afrodescendentes ou indigenas e forem
admitidos através da lista de classificagdo geral ndo serdo computados para
efeito do preenchimento dos cargos reservados.

4.2 Para os fins deste Edital, considerar-se-a:

4.2.1 Afrod d os did: que se d em como pessoas negras
(pretas ou pardas) durante o ato da inscrigdo no p seletivo, iderando
as categorias raciais definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) e que apresentarem o fenétipo desse grupo racial;

4.2.2 os que se di em como ml durante o ato da
inscrigdgo no seletivo, it os pela
Fundagio Nacional do Indio (FU'NAI) € que apresente, a0 menos, cépia do
Registro A ini ivo de D Indi; (RANI) ou de
pertencimento emitida pelo grupo indi e pela i
competente.
4.3 Para concorrer como afrod: d o did devera, ao o Formulario

de Solicita¢@o de Inscri¢@io, declarar-se como pessoa negra (preta ou parda), (conforme anexo
V1), sem prejuizo da heteroidentifica¢éo racial pautada na fenotipia quando da convocagéo.
4.4 Para concorrer como indigena, o candidato devera, ao preencher o Formulario de
Solicitagdo de Inscri¢do, declarar-se como tal, e anexar os documentos relacionados em 4.2.2
deste Edital.

4.5 o] did d ds ou indi; que ndo observar as orientagdes deste capitulo
perdera o direito a reserva de vaga e sera inscrito como ampla concorréncia.
4.6 Os did ds e indi concorrerdo concomitantemente aos cargos

reservados a pessoa com deficiéncia, caso atendam a essa condigao.

4.7 O deferimento das i mscncoes dos candidatos que se inscreverem como afrodescendente
ou indi sera publicad com a divulgag@o das inscri¢des. O candidato que tiver
a sua inscricdo mdefenda podera interpor recurso na forma do Item 9.3 deste Edital.

4.8 o didato afr ou indi; participara do processo seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo
iprevistos neste Edital.

4.9 O candidato inscrito como afrodescendente ou indigena, se aprovado no processo
seletivo, terd seu nome dwulgado tanto na lista geral dos aprovados quanto na lista especifica

dos did: afr e indi aprovados.

4.10 A verificagdo da veracidade da decl. a0 do did afrod, d sera
realizada no momento da convocagao do candidato para assumir a vaga podendo ser solicitada
a andlise por comissdo designada para tal fim, com iva, p por trés

servidores municipais estévels, sem qualquer vmculo de parentesco com os candidatos do
processo seletivo que os torne i did afr ou particij

de movimentos afrodescendentes. A comlssﬁo podera contar com o apoio de até duas pessoas
externas, medi: p de ct prévio para cad de pessoas ou entidades

D de Gestio de Pessoas

5.12 A inscrigdo do did.
instrugdes e normas estabelecidas neste edital.

5.13 Como titular de seus dados pessoais, ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato
autoriza e concorda com o registro e tratamento de seus dados pessoais pelo Municipio de
Capanema, com a finalidade especifica de viabilizar a execu¢do do certame, bem como a
convocagio e nomeagio dos aprovados.

prévio e a tacita aceitagdo das

6. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
6.1 Conforme data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado em anexo ao
Edital, as Comissdes Organizadoras divulgardo no site oficial do Municipio
(http://www.capanema.gov.br/doe e https:/capanema.pr.gov.br/transparencia/adm/ rsos)
edital contendo a relagdo nominal dos candidatos cujas inscri¢gdes foram deferidas e
indeferidas.
6.2 No edital de divulga¢@o das inscri¢des constara a identificagdo dos candidatos que
concorrem as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
afr e povos indi
6.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera recurso, sem efeito suspensivo, conforme
modelo anexo deste Edital.
6.4 Cronograma do Processo Seletivo Simplificado fixara a data de publicagdo do edital
contendo a relagéio das inscrigdes homologadas, conforme prevé em 6.1 deste edital.

7. DA CLASSIFICACAO POR TiTULOS E TEMPO DE SERVICO
7.1 Os titulos de qualificag@o profissional e tempo de servigo, quando exigidos nos anexos
do edital, devem ser apresentados no momento da inscrigdo. Terdo carater classificatorio e sera

ario entregar os doc originais dos de copias, que serdo autenticadas
pelos membros da comissao responsavel.
7.2 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagao:

7.2.1  documentos gerados por via eletrénica que n@o estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagao;

7.2.2 os titulos entregues de forma diferente da estabelecida neste Edital;

7.2.3 os titulos cuja copia esteja ilegivel e/ou que impossibilite atestar ou confirmar
os dados para efeito de pontuagao;

7.2.4 os titulos sem data de expedigdo.

7.3 Em havendo previsdo no edital, somente serdo aceitos documentos, apresentados com
timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, desde que constem todos os dados necessarios
a identificag@o das institui¢des e dos 6rgdos expedidores, bem como a perfeita avaliagdo do
documento.

7.3.1 serdo r hecidos os dipl ou certificados de formagdo em nivel
médio, técnico, superior e de pos-graduagdo emitidos por instituicdes de ensino
oficiais e reconhecidas pelo Ministério de Educagdo para a oferta do curso
relacionado.

7.3.2 Para comprovagdo da conclusio do curso de pés-graduagio latu sensu, Mestrado

de representag@o. e Doutorado (stricto sensu), sera aceito ou certificado que o
‘Avenida Govemador Podio Viriato Parigot de Souza, 1080 - Contro - 85760-000 - Fonc:(46)3552-1321 ‘Avenida Goverador Podo Viriato Parigot do Souzs, 1080 - Centro - 85760-000 - Fonc:(46)3552-1321
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s
curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de

Diretrizes e Bases da Edi ), do C 1ho Nacional de Ed (CNE) ou
est4 de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagio (CFE).
Também sera aceita a d de lusdo de pos-grad 4o em nivel de

especializa¢do, acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a

P! ¢3o da apr da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lein® 9.394/1 996 do CNE ou esta de acordo com as normas
do extmto CFE, além da declaragdo da institui¢do de que o curso cumpriu todas
as di i na Resol CNE/CES n° 1/2018 e a indicagio do
ato legal de credenciamento da institui¢do. Caso o histérico académico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclusdo do curso,
o certificado/declaragdo ndo sera acelto

7.3.3 Para os cursos de d oud
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino superior
no Brasil (Resolugdo CNE/CES n° 1/2022) e traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

7.3.4 Para fins de pontuagéo e comprovacédo do tempo de servigo, serdo considerados
os seguintes documentos, que deverdo ser apresentados na inscri¢do, todos
sujeitos a verificag@o quanto a origem:

7.3.4.1 Registro de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), fisica ou digital, a qual devera ser apresentada com todas as paginas
dos contratos de trabalho, suas alteragdes e anotagdes, a fim de verificar a
vinculagdo ao candidato, bem como o inicio e término dos vinculos;

7.3.4.2 Certidao ou Declaragdo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso, ou a observagdo de vigéncia atual, caso ainda
esteja em atividade), a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas, em documento timbrado emitido pelo empregador
e com firma reconhecida em cartério, caso o servigo tenha sido prestado no
setor privado;

7.3.4.3 Certiddo ou Declaragdo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso, ou a observagdo de vigéncia atual, caso ainda
esteja em atividade), o cargo ocupado ou as atividades desenvolvidas, em
documento timbrado emitido pelo Departamento de Recursos Humanos ou
orgdo equivalente, caso o servigo tenha sido prestado no setor publico;

7.3.4.4 Outros documentos que a COm‘lSSaO julgue validos para comprovagao, desde
que os comp: n o periodo trabalhado (com
inicio e fim, se for o caso, ou a observacao de vigéncia atual caso ainda esteja
em atividade), a comprovacéo da efetiva prestacido do servigo, a descricdo
das atividades desempenhadas, dentre outros elementos que permitam a
correta aferi¢do do tempo de servigo.

7.3.5 Serdo somados todos os periodos trabalhados, sendo desconsiderado o tempo de
servigo inferior a trinta dias, ao final da apuragdo.

d luidos no exterior, sera
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10.1.7 estar em dia com as obrigages eleitorais;

10.1.8 ndo ter sofrido, no exercicio de fung@o publica, penalidade por pratica de atos
que comprometem a dignidade e o decoro da fun¢do publica, nem por causar
dano ao erario publico;

10.1.9 ter tido vinculo com o Poder Piblico encerrado por demissido ou rescisao de
contrato, motivado por descumpnmento dos deveres funcionais, apurado em

indicancia ou processo ads ivo inar, antes de decorridos cinco
anos da aplica¢do da penalidade;

10.1.10 atender as condigdes especiais prescritas em lei para o respectivo cargo,
incluindo o registro no 6rgdo de classe competente;

10.1.11 cumprir as demais exigéncias previstas neste Edital e na legislagdo
municipal aplicavel.

10.2  Apresentar no Departamento de Gestdo de Pessoas os documentos pessoais exigidos
para contratagdo, originais e copias, as suas expensas, descritos abaixo:

10.2.1 Carteira de Identidade;

10.2.2 CPF;

10.2.3 Carteira de Trabalho contendo o namero do PIS;
10.2.3.1.1 Caso o candidato ndo possua o numero do PIS, sera necessario

realizar o cadastro na CAIXA.

10.2.4 Comprovante de residéncia atual;

10.2.5 Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, se do sexo
masculino;

10.2.6 Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo Eleitoral, expedido pelo link: Tribunal
Regional Eleitoral do Parana (tre-pr.jus.br);

10.2.7 Certidao de Nascimento ou Casamento;

10.2.8 Declaragado de Escolaridade;

10.2.9 Conta corrente ou conta poupanc¢a no Banco Itaa;

10.2.10 Foto 3x4 (recente);

10.2.11 Declaragdo de Inexisténcia de Acimulo de Cargo, exceto nos casos
permitidos no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal;

10.2.12 Certiddo judicial criminal da Justi¢a Federal® com jurisdi¢do sobre o local
de residéncia nos Gltimos 5 anos, emitida no prazo maximo de 15 dias antes da
convocagio;

10.2.13 Certiddo de crimes eleitorais da Justiga Eleitoral’;

10.2.14 Original e cépia do Registro Admini ivo de Indi,

(RANI) ou declarag@o de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada
pela lideranga competente, caso convocado para as vagas reservadas aos povos
indigenas.

10.3  Apés a confirmagdo da hat para a o didato devera apresentar o

comprovante de abertura de conta salario em banco iado, indicado pelo Depar

de Gestdo de Pessoas, contendo o namero da agéncia e conta.

Alecxandro Noll
Secretario Municipal da Fazenda Publica
Orgado Gestor da Contratagdo

Jair Canci
Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Urbanismo
Orgio Gestor da Contratagdo

Neivor Kessler
Prefeito Municipal

© Disponivel em: https:/www2 trf4 jus br/trf4 hp?&seq—1350230]16
7 Disponivel em: hitps:/www.tse.jus.br/ser 1 1
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7.3.6 Para efeito de pontuagﬁo de tempo de servigo, somente serdo consideradas as
atividades desempenhadas na area do cargo pretendido.
7.3.7 O tempo trabalhado em mais de um vinculo ou atividade, no mesmo periodo,
sera considerado tempo paralelo e nao sera computado para a pontuagao.
7.4  Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou il

lidade nos d

io de Capanema — PR
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apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Havendo empate, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

8.1.1 tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do no processo seletivo,
conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso) e, dentre esses, o que tiver maior idade;
8.1.2 possuir maior titulagdo de formagéo;
8.1.3 possuir maior idade;
8.1.4 ordem alfabética do nome e prenome;
8.1.5 permanecendo o empate, havera sorteio em ato publico.
8.2 O sorteio publico, se necessario, ocorrera em local e horario previamente definidos pela
Comisséo, na dos inter S, que serdo col os por telefone, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, e a ata do
sorteio terd publicag@o no diario oficial do Municipio.

9. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS RECURSOS
9.1 Sera admitida a impugnagao ou apresentagdo de pedido de esclarecimento deste Edital
no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da publicagdo, em peti¢do devidamente assinada pelo
candidato, e acompanhada do documento de identificagdo pessoal e outros que entender
perti a ser ap 1 no local indicado no item 5.1 deste edital ou por
meio eletrénico no inte cmail drh@ a.pr.gov b,
9.2 Cabera a Comissdo decidir sobre a impugnagdo e/ou responder os pedndos de
esclarecimento, no prazo fixado no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, vei

D de Gestiio de Pessoas de Gestiio de Pessoas
10.4 A contratagdo do candidato classificado estara condicionada a aprovagio prévia em
exame médico admissional, que devera ser comprovada pelo candidato por meio de Atestado FICHA CADASTRAL
de Saude Ocupacional (ASO) emitido por Clinica a ser indicada pelo Departamento de Gestdo io para todos os. i € cargos)
de Pessoas, atestando que o candidato possui plenas condi¢gdes de satde fisica e mental para
d har o cargo para o qual se inscreveu. DADOS CADASTRAIS
10 4.1 O do sera as exp daC Nome Completo:
10.4.2 Sera considerado inapto para a fungio aquele que nio gozar de boa saide fisica .
e mental. Enderego Completo:
10.4.3 Caso o candidato seja cons:derado inapto para exercer o cargo, ndo sera Telefone:
dmitid a vaga, que sera disponibilizada para o Whatsapp:
proximo candldato, de acordo com a ordem de classificagdo nas vagas Eoma
reservadas ou na ampla concorréncia, conforme o caso. .
10.5 Considerando a natureza temporaria da contratagdo, a necessndade excepcnonal do DADOS PESSOAIS
servigo publico e a idade de provi iato das vagas d a Data de Nascimento:
em li ca- nidade da tera r do o direito de ser convocada novamente, Naturalidade:
durante o prazo de validade do edital, para a primeira vaga disponivel apos o término de sua
licenga. Ei isso, a A convocara o proximo candidato habilitado para a vaga —
imediata. Portador de deficiéncia:
10.6 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, caso Nacionalidade:
convocados, serdo submetidos a uma pericia médica para verificar tanto a condigdo de Estado Civil:
ié quanto a compatibilidade desta com o das fungdes do cargo. Se a pericia
médica concluir que a deficiéncia € i ivel com as exigéncias do cargo, o didato sera DOCUMENTACAO
iderado inapto para a e sua vaga sera disponibilizada para o préximo candidato RG:
da lista de classificag@o. Data de Expedicao:
10.7 Os candldatﬁ)s ap{'ovadf)s para as vagas~destmadas a ds ‘ ds ; ceiso 1 dos, Orado Expedidor:
poder@o ser sub dos a ¢do da para | d ficagdo racial, a fim
de validar a declaragdio, antes da a B
Titulo de Eleitor:
11 DA RESCISAO DO CONTRATO TEMPORARIO Zona:
11.1 O contrato por prazo determinado sera extinto sem direito 4 indenizacdo nas seguintes Seedor

a decis@o no Diario Oficial do Municipio.

9.2.1 Quando o 1hi da i 3o implicar al do do Edital, sera
realizada a devida publicagdo da retificagdo e dependendo da natureza da
retificagdo, o prazo de inscrigdes devera ser ajustado, garantindo que os
candidatos tenham tempo suficiente para cumprir eventuais alteragcdes nos
requisitos ou procedimentos.

9.3  Cabera a interposi¢do de recursos devid d d a Comissa
Organizadora e Examinadora, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de divulgagdo
no site do Municipio, nas seguintes situacdes:

9.3.1 mdefenmemo da inscrigdo e/ou da inscri¢do as vagas reservadas para pessoas
com d é frod, d ei

9.3.2 nota prelimi e classifi prelimi dos did

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760~ 000 Fonc:(46)3552-1321
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11.1.1 pelo término do prazo contratual;

11.1.2 por iniciativa da Ad it a0 icipal, devid: justificada;

11.1.3 por iniciativa do contratado, mediante comunicagdo escrita;

11.1.4 pelo retorno do servidor efetivo relacionado, no caso de contratagdo para
substitui¢@o de licenga ou afastamento;

11.1.5 pela pratica de infragdo funcional, apurada conforme previsto no regime
disciplinar dos servidores efetivos;

11.1.6 pela nomeagdo ou designagdo, ainda que a titulo precario ou em substituicdo,
para o exercicio de cargo em comiss@o ou fun¢io de confianga, em qualquer das
esferas de governo;

11.1.7 pela auséncia ao servi¢o por mais de cinco dias uteis consecutivos, sem motivo
justificado;

A presente ficha cadastral deve ser preenchida pelo candidato, inico responsavel pelas informagdes prestadas. A néio
apresentagdo deste documento no protocolo de inscrigdo gerard a desclassificagdo automdtica do candidato no certame.
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9.3.3 nota final e classifi final dos

9.4 Os recursos deverdo ser interpostos por meio de requerimento préprio, disponivel no
Anexo V deste Edital.

9.5 Os recursos devem ser individuais e devidamente fundamentados.

9.6 Nzo serdo apreciados os recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos
estabelecidos no Item 9.3 ou que sejam interpostos sem observar a forma e os prazos definidos
neste Edital.

9.7  Serdo d iderados os i relacionados ao p himento equi d
ou incompleto do cadastro ou da Inscrigdo.
9.8 Na&o serd admitida a i de novos d; a habilitagdo e p
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11.1.8 ao i idade nos ds sem prejui: de ANEXO I
i a0 Ministério Publico para apuragﬁo de eventuais crimes CRITERIOS DE AVALIACAO DE TiTULOS
cometidos contra a Administragdo Publica; FORMAGCAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
11.1.9 ao completar 75 (setenta) anos, o tera seu indido, de

acordo com a Constitui¢do Federal, bem como, de acordo com a Emenda
Constitucional n°® 20 de 16/12/1998, alterado pela Lei Complementar

152/2015;
11.2 A rescisdo do contrato por iniciativa da Administragdo Municipal, por mouvos de
conveniéncia administrativa, importard no ao do de ind

na fase recursal, com o objetivo de viabilizar o deferimento da inscrigdo ou alterar a pontuagdo,
nota ou classifica¢do do candidato.

9.9 Sera admitido apenas um recurso por candidato para cada evento mencionado no Item
9.3 deste Edital.

9.10 O acolhimento de recurso interposto dentro das especifica¢des podera alterar a
classifica¢do inicial do(s) candidato(s), para superior ou inferior, ou, ainda, resultar na
desclassifica¢éo de candidato que néo atingir a nota minima exlglda para a aprovacao

9.11 O prazo para interposi¢@o de recurso € pr e apli a todos os

9.12 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo se causarem prejuizos
irreparaveis ao candidato.

corresp ao valor da r do altimo més trabalhado.
12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada, observados os principios
e normas que regem a Administragdo Publica, sendo consultada a Procuradoria-Geral, quando

necessario.

12.2 Toda a ds pelo conforme exigido neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada para os fins do Departamento de Gestéo de Pessoas.
12.3 A inobservéancia, por parte do it de prazo ido em

convocagdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia do processo seletivo.
12.4 A aprovagdo e a classificacdo no processo seletivo geram para o candidato apenas a

9.13  Os recursos serdo analisados e as respostas dos recursos DEFERIDOS serdo divulg:
no d letrénico  http://www. gov.br/. Os recursos indeferidos serdo
didos di aos i

9.14 A Comissdo Organizadora é a ultima instdncia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caber@o recursos ou revisdes adicionais.

9.15 Decorrido o prazo para interposi¢@o de recursos sem que tenha sido apresentado
qualquer recurso, ou ap0s o jul > deles, a Comissa a0p ao Prefeito
)para homologagao.

9.16 Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do processo seletivo.

10. DA CONTRATACAO
10.1 No momento da contratagdo, o candidato devera cumprir os seguintes requisitos:

10.1.1 ser aprovado no processo seletivo;

10.1.2 ser brasileiro nato ou naturalizado;

10.1.3 no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento dos direitos politicos, conforme o art. 12, §1°, da Constitui¢do
Federal e o Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

10.1.4 ter 18 (dezoito) anos completos na data da contrata¢do;

10.1.5 n3o possuir contrato temporario vigente no momento da convoca¢o;

10.1.6 n3o acumular a percepgdo de proventos de aposentadoria, provenientes dos arts.
40, 42 ou 142 da Constituigdo Federal, com a remuneragio do cargo
temporario.

iva de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as
disposi¢Bes legais pertinentes, bem como ao i e as idades da Administragdo
Municipal.
12.5 A inexatiddo ou irregularidade constatada nas informagoes e documentos de qualquer
candidato, mesmo ap6s a divulgagdo da classificagdo, Itara na eli ao do did;
sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrig@o.
12.6 K de inteira resp bilidade do did har a publi: dos atos relativos
a0 processo seletivo, conforme disposto neste Edital.
12.7 O prazo de validade do processo seletivo sera de um ano, contado a partir da
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da dor final, p ser prorrogado por igual periodo,
ipor ato formal do Prefeito. Os contratos poderiio ter validade de no minimo 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogados ao maximo de 24 (vinte e quatro) meses.
12.8 O candidato devera manter lizados seus dados p is, enderego, tel e demais
imeios de contato junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas durante todo o periodo de
validade do processo seletivo, sob pena de sofrer prejuizos decorrentes da impossibilidade de
comunicagao.
129 As d relacionadas a participagdo no
exclusiva do candidato.
12.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

seletivo correrdo por conta

Cargo a que se aplica: Todos.

. . dos para Quantidad | Pontuaci | Pontuaci
° titulos comprovagio g ° °
Titulos | unitaria | maxima
Certificado ou certiddo de
oGt | S e oo
01 | Sensu na 4rea de P co stent 0s 10 50
" Escolar  emitido  por
atuagao PR .
Instituigdo  de  Ensino
reconhecida pelo MEC.
Certificado ou certiddo de
. 1 ,
Pés-Graduagdo Stricto accoo'::“as::ado ?ﬂee H.scles;
02 | Sensu (Mestrado) na P ae ol 20 20
. o Escolar  cmitido  por
area de atuagdo °ar ’
Instituigio ~ de  Ensino
reconhecida pelo MEC.
Certificado ou certidao dc
P6s-Graduagdo Stricto fc"o‘:l‘::: o :ee Hlsct:"_‘sc‘;
03 | Sensu (Doutorado) na P ¢e ol 30 30
area de atuacio Escolar emitido por
¥ Instituigdo ~ de  Ensino
reconhecida pelo MEC.
TOTAL DE PONTOS 100
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PUBLICIDADE oo & 0l Trombeta

Capanema, 17 de outubro de 2025

7.2 Sicredi

CONCORRAA

Promocao valida para as Cooperativas Sicredi da Central Sicredi PR/SP/R).
Titulo Capitalizacdo modalidade incentivo. Icatu Capitalizagdo S/A. Processos SUSEP n° 15414.600807/2025-19, 15414.600026/2025-24 e 15414.661198/2024-93. Para mais
informacoes sobre os prémios e a promocao, acesse o regulamento em www.poupancapremiadasicredi.com.br. SAC Sicredi 0800 724 7220. Ouvidoria Icatu: 0800 286 0047.

Aquiseucarroé.
tratado com carinho
por proﬁss‘mais\
qualificados.

Rodovia BR 163 b
Km 86,3 - Capanema PR Manutengao basicac na

Garantasuafesta
paraofimdoano

Concorraaum
leitao temperado +
30 litros de chopp!

Comprando acima de R$100,00
na loja Micemetal, vocé ganha
um cupom para participar!

QO sorteio serarealizado no dia. A Jardieris

LM ICEMETAL

Rede /.‘\
BemViver
seu amigo de construcéo

03




09 /@ 0/rombeta metomes PUBLICIDADE

A COAGRO Agroindustrial programou novos
investimentos para atender ainda melhor o
produtor rural. Pouco mais de 7 milhdes serdo
investidos em algumas unidades da Cooperativa.
Novas balancas e tombadores serdao instalados
para agilizar os trabalhos e garantir mais
eficiéncia na atividade. A Fdbrica de Ragoes
Notavel também serd contemplada com novos e
modernos equipamentos para ampliar sua
capacidade de produgdo. Agilidade, eficiéncia e
confiabilidade caminham lado a lado com o
produtor rural. Safra de Trigo € com a COAGRO.

46 99904-9701 ©
46 3552-3250

PASSAGENS E ENCOMENDAS _ =/
e —————————————

¥

S =
L OoOresse.
& Lucas DuaARTE - NORDesTe

@ (46) 9 9983-0027 <——py> 0
€ (46) 3543-1536 ELLHTTELHT

i
9 ROD-RZA@HOTMAIL.cOM
o Rua Josi pE ALENcAR, N°3390
/ TERMINAL Roboviario — ReaLEza - PR

SUDOCESTE

LOPAESTL R

FAZ A DIFERENCA

e Graduacgao

e Pos-Graduacao

A s BB EVED
® EJA - Ens. Fundamental Unifacyest LUI»S
e Ensino Médio

® Cursos de Extensao
® Técnicos
e Informatica

e Profissionalizantes

Av. R.IO Grande do Sul 368

7Aven1da Iependenua 915 Capdnema / PR Planalto/PR

PRAZO CHEQUE PARA 45 DIAS EVI JUROS
NO OoOU QUALQUER ACRESCINVMIO

Segunda a Sexta | Sabado

supermercados shastenaom | shasteh e JRZELNERE MR ..

PLANALTO 3 CAPANEMA

Av. Rio Gde. do Sul, 3 ; S ViISA REDE e
PLANALTO E CAPANEMA Rio Ge. do Sul, 36 arios oibtentene aNals | . I

2 (46) 3552-3328
(46) 3555-1472 3552-2955

M és da Condigbes
N & $uper especiai$
o rt o On toa w R Aparelhos | Alinhadores | Manutengdo

Agende uma avaliagao

%OdontoT op - ©(46) 99988-0069 ©Capanema

HOSPITAL DO DENTE ' Famre® odontoTop Condigdes vdlidas até 25/10/25, mediante avaliagéo profissional. Consulte os detalhes.




ATOS! OFICIAIS

Municipio de Capanema — PR Municipio de Capanema — PR Municipio de Capanema — PR
ia Munici Adrmini Munici Admini Munici Admini
D de Gestiio de Pessoas D de Gestiio de Pessoas D de Gestiio de Pessoas
ANEXO II de i idades, em vista de liquid: fusdo, cisdo, expropria¢do no interesse publi- XXVI - efetuar o das idades de 30, elaborar inventario da ma-
CRITERIOS DE AVALIACAO DE co, transformag:ao ou incorporagio dessas entldades bem como em razdo de entrada, retirada, Iha viaria e definir o programa de 40 das vias, prioridades e metodo-
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ou de sécios, quoti ou logias de execugdo, implementando atividades para o i 16gico, di it
XXII - andlise de custos e despesas; onando os recursos humanos e materiais de execugdo;
Cargo a que se aplica: heiro Civil IT e heiro Eletricista. XXIII - avaliagdo e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial do Munici- XXVII - avaliar os imp omi iros e sociais do programa de
pio; manutengdo viaria executado;
Tempo XXIV - andlise de balangos e emissdo de relatorios da execugdo orgamentaria; XXVIII - executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar obras e servigos de implantagdo e
N d G para : m'f::‘d.‘ Pontuaciio de Pontuagio XXV auxnl;ar o Depanamento da Receita Municipal nos procedimentos fiscais, pro- manuten¢do preventiva e corretiva da rede viaria, revestida com saibro, tratamento superfici-
iénci q’:':er i experiéncia méxima d aos e arias para a devida apu.mgio do crédito tributario; al betuminoso (TSB) e em vias de pavimento definitivo, bem como a implantagéo e remogao
avaliada. XXVI - auxiliar na fiscalizag¢do tributaria do Municipi do, inter| e de lombadas;
1) Rede ca: emitindo parecer abil em di fiscais de incluindo a analise XXIX - executar, controlar fiscalizar medir e aceitar servigos e obras de terraplenagem e
Certiddao de Tempo de dos livros contabeis dos contribuintes; abertura de novas vias, assim como execug¢do de aterros;
Contribuig¢do; ou Ato XXVII - andlise das variagbes orgamentarias; XXX - executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar servigos e obras de implantag¢@o e ma-
. oficial de nomeagio, ou XXVIII - conciliagdes de contas; nutengio de rede de drenagem superficial, pontes, passarelas de madeira e corregos perten-
Temp: de servico Contrato de Trabalho XXIX - revisdes de balangos, contas ou i des ou regi conta- cente a area de abrangéncia do Municipio;
‘:;:ta’ t?v:l":: :::E: em Regime Especial - beis; XXXI - executar, fiscalizar, medir e aceitar servigos e obras de paisagismo, compreendendo
aptribuicdes %RE]S, acfmpa“h:d°:e XXX - auxiliar em pericias abeis, judiciais e extrajudiciai a recuperagio de calgadas danificadas, a implantagio de calgadas alternativas, convencionais
previstas neste ecc:::q:ém:o :‘: ¢ XXXI - auxiliar o Departamento de Gestdo de Pessoas nos calculos trabalhistas e pre- e ciclovias, servigo de rogadas em vias publicas bem como limpeza e rogada de terrenos bal-
edital. Experié::;ia P:‘;oﬁssional videnciarios referentes aos servidores publicos municipais, emitindo parecer, quando neces- dios no Municipio;
ondeiconstemios sario; XXXII - analisar consultas, para instalagdo de atividades comerciais e residenciais, quanto
Ni#io serd periodos trabalhados, 0,5833 p/ XXXII - organizar e realizar as diligéncias e d arios para subsidiar os aos aspectos urbanisticos e quanto 4 adequag#o a legislagdo vigente em meio digital e ou fisi-
considerado: emitido por 6rgdo 120 meses. mes 70 processos de prestagdo de contas do Municipio, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de
- Tempo de servigo piblico Municipal, comproyado. contas ou érgaos similares; xxxm elaborar laudos e relativos a solicitagdes de i 40 de pavimento,
em catgos com Estadual ou Federal, XXXIII - auxiliar e orientar a presta¢do de contas das entidades que possuem parceria drenagem, entre outros;
01 f"ﬂ¢0°§ ndo com carimbo CNPJ e com o Municipio; XXXIV - especificar, analisar e quantificar materiais para obras de iluminag¢do bem com
compativeis; assinado pelo Dirigente XXXIV - organizar os servigos beis quanto a p lanej e estrutura analise de custo;
sin;\ﬁf;:oei:sem do Sel./:-r de Pessoal; ou material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, or- XXXV - realizar levantamentos e medi¢des basicas para elaborago de custo estimativo com
s, deram vicxio Carteira de Trabalho & ganogramas, modelos de formulérios e similares; vistas a analise preliminar;
Previdéncia Social AR P . N . L - A, . -
Empregaticio (CTPS), na funcdo XXXV - de planos de fi e amortizagdo de empréstimos, XXXVI - emitir parecer técnico quanto a viabilidade de aditivos e prorrogagdes de contratos
(tempo paralelo); prese n‘di i efo incluidos no campo da matematica financeira; de obras e servigos de engenharia;
- Tempo de servigo candidato. XXXVI - execugdo de tarefas no setor financeiro; XXXVII - organizar e supervisionar atividades inerentes a pesquisa de mercado visando o
utilizado XXXVII - elaboragao de calculos, anélises e interpretagao de amostragens aleatérias ou controle e a atualizagdo das tabelas de pre¢os e servigos para composigao de custos de obras
exclusivamente 2) Rede Privad: probabilisticas; e ou servigos;
para fins d? Carteira de Trabalho e XXXVIII - realizar o pr de dados e ar 1ento das informagdes con- XXXVIII - pesquisar novos métodos de construgdo e materiais alternativos, bem como seus
aposentadoria. Previdéncia Social . tabeis do Municipio, de forma fisica ou digital, na forma do regulamento; respectlvos dos e p de i para obras e servigos, visando a obtengéo de
(CTPS) na Fungdo 120 meses 025 p/ més 30 XXXIX - observar as diretrizes dos érgdos de controle interno e externo quanto a pres- fu para o Municipi
pretendida pelo comprovado tagdo de contas e aos procedimentos contébeis; XXXIX - elaborar normas e especificagdes de caréter técnico, na drea de construgdo civil,
candidato. XL - executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e ter 1 viaria, entre outros;
sistemas de informatica; XL - emitir ordens para execug@o de servigos;
TOTAL DE PONTOS 100 XLI - orga.mzacéo e operacao dos snstemas de controle interno; XLI - a ¢do do Mercado I iliario do Municipio através de pesquisa de
XLII - or dos de patri ial, para fins conta- imoveis ofertados, formando um banco de dados permanente;
beis; XLII - manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobiliario do Municipio;
XLIII - analise do comportamento das receitas e despesas; XLIII - proceder a vistorias "in loco" para a apuracdo de caracteristicas gerais dos iméveis
‘Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 Avesida Govemador Pedm Vicisto Rerigat deiSauzs, 1080 - Gentro- 85760-000 - Fonc: (46)3352-1321 Avesida,Govemador Pedm Vidista Rarigot deiSeuzs, 1080.- Contro'- £5760-000 - Fone: (46)355251321,
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de A
D de Gestiio de Pessoas D de Gestio de Pessoas D de Gestio de Pessoas
XLIV - or i e dos si de le de materiais, mercadorias e localizados no Municipio, para fins de avaliagdo, reavaliagdo e informagdes em processos
Cargo a que se aplica: Contador Publico produtos, bem como dos servigos em andamento, para fins contabeis; administrativos e judiciais;
XLV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Munici- XLIV - fazer avaliagdes imobiliarias para langamento do IPTU, ITBI, e Concessio de
Tempo pio; Acréscimo de Potencial Construtivo ("Solo Criado");
N° ® para 1;" m'f:;d.’ Pontuagciio de Pontuaciio XLVI - organizar a d ia para idiar os p de prestagdo XLV - avaliar iméveis publicos ou éreas de i do Municipio, para determi de
iénci x":':ﬂ_ i experiéncia mixima de contas aos 6rgdos estaduais e federais, tais como Balango Anual, Merenda Escolar, PNA - seus valores locaticios ou sua revisdo, bem como para fins de desapropriacdo, aquisigdo,
avaliada. TE, PETE, PDDE, SIM-AM, SIT, SIOPS, SICONFI, SIOPE, SIFF, SUASWeb, EFD-Reinf, venda, permuta, doagdo, atualiza¢do patrimonial e hipoteca, para aprovagéo de loteamentos e
Tempo de servigo DCTFWeb, Portal da Transparéncia, Audiéncias Publicas Quadrimestrais, entre outras, ob- concessdo de direito real de uso;
prestado em cargo servando-se as normas regulamentares; XLVI - analisar loteamentos e determinar areas a serem entregues sob forma de cau¢do ao
piiblico 1) Rede ica: XLVII - elaborar os relatérios de Gestdo Fiscal e R ido da O aria, A ipio;
compativel com as | Certiddo de Tempo de exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; XLVII - vistoriar as di¢oes de dos i onde haja interesse de
atribuiges Contribui¢io; ou Ato XLVIII - verificar os prazos de validade e solicitagdes das Certiddes Negativas do Mu- saude publica, emitindo pareceres;
previstas neste oficial de nomeagio, ou nicipio junto aos Orgaos Estaduais e Federais; XLVIII - elaborar, emitir e liberar alvaras para execugéo de obras em vias ptblicas bem
edital. Contrato de Trabalho XLIX - acompanhamento e controle dos indices aplicados em Saude, Ed 40, Pesso- como fiscalizar e efetuar cadastro destas obras, tanto pelo Municipio como pelas
Na i Cel;nESReglme ESP:C‘:: al e FUNDEB; concessionarias de servigos pablicos;
.o ser »-acompantace 8¢ L - participa¢des nas ides dos C icipais, quando ici ; XLIX - efetuar os de dados arios para a i 30 de redes subterraneas
considerado: Declaragdo para fins de o " B 15 s e
- Tempo de servigo comprovagio de LI - conferir guias de juros de apdlices da divida publica; de gas, telefonia, rede logica, elétrica, agua potavel 4gua pluvial, esgoto e outras
em cargos com Experiéncia Profissional L1I - examinar empénhcs. previamente & assinatura do ordenad.or da despesa, verifican- L - efetuar levantamentos, quantificagdes e di arias para 30 de pavi-
fungdes nio onde constem os do a classificag@o e a existéncia de saldo nas dotagbes or arias correspond para mentos danificados pela implantag@o de redes subterraneas;
compativeis; periodos trabalhados. 0*83%3 4 apropriar custos de bens e servigos; LI - realizar levantamentos fotograficos de areas para estudo;
o1 N i s - i 120 meses. més 100 . e PR ™ ) P e N . . .
- Periodos emitido por érgio comprovado. LIII - orientar e auxiliar nos processos de liquidag@o de despesa; LII - administrar e supervisionar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos ine-
simultaneos em publico Municipal, P : LIV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a rentes aos servigos, bem como os materiais utilizados em obra;
mais de um vinculo Estadual ou Federal, profissdo, solicitadas pelo superior hierarquico. LIII - emitir relatérios e/ou planilhas referentes a obras executados com equipes préprias, e/
Empregaticio com carimbo (;NPJ e S#o requisitos e deveres: ou das (and: fisico e fi iro);
(tempo paralelo); | assinado pelo Dirigente I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Ciéncias Contéabeis e registro LIV - instruir i processos admini ivos e/ou di externos relacionad
- Tempo de servigo | do Setor de Pessoal; ou . . . ey " " o
o ) ativo e regular no érgdo fiscalizador de classe; a obras em geral, pareceres quando io e ou vistoria de conclusdo
utilizado Carteira de Trabalho ¢ . .
N N ia Social II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais; de obras;
para fins de ECTPS) na fungfio III - Lotacéio: 6rgio pertinente da Secretaria Municipal da Fazenda Publica. LV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais, que envolvam o Municipio;
’ pelo LVI - prestar o atendimento a profissionais atuantes na area de construgdo civil e pesada,
- Tempo de servigo candidato. ENGENHEIRO CIVIL IT prestando informagdes com base na legislagdo vigente, nos dados cadastrais e nos procedi-
reahzad_o em Rede I - elaborar estudos, proj , coord 30, f lizagdo e 3o de obras de admini: - mentos;do Mumclp{o g . - e . N .
Privada. S . PRSP N - . LVII - prestar atendimento e orientag@o ao publico, em assuntos relacionados a sua area;
¢3o direta e contratadas nas areas de construgao civil, ter , pa - N N N . B - .
0. o, iluminacio, circulacio vidria, entre outros: LVIII - realizar treinamento e orientagéo dos fiscais de obra e estagiarios, bem como a verifi-
TOTAL DE PONTOS 100 40, 5 s - 5 Eeim . ~ S i cagdo dos servigos por eles executados;
II - desempenhar atividades de planejamento, supervisao e elaboragao de projetos, pericia e
L~ N LIX - participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais com ativida-
avaliagdes, elaborando pareceres técnicos; -
des de 3o de i e recup de passivos ambientais;
111 - b2 ializados r¢ a regides, zonas, obras, estruturas, explora- LX - realizar vistorias, analnses e emmr pareceres autos de embargos, notificagdes, autos de
¢@o e conservagdo de recursos naturais de acordo com a legislagdo vigente normas e especifi- i e demais p al 1. vigente;
cagdes; LXI - participar de comissdes, grupos de trabalhos e del em areas icas de in-
IV - executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar, avaliar, teresse do Municipio;
atualizar, medir, levantar, dimensionar, orgar e quantificar obras e projetos de: construgdo ci- LXII - operagdo de sistema eletrdnico disponivel para a emi de d. ei
vil e construgdo pesada, areas de lazer (paisagismo, parques e pragas), terraplenagem, drena- de dados;
gem, pavimentagdo, iluminagdo, circulagdo viaria, controle ambiental, saneamento. LXIII - auxiliar na prestacdo de contas das obras e servicos de ia;
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Municipio de Capanema — PR io de Capanema — PR
i Municipal de Admini o -
D de Gestio de Pessoas D de Gestio de Pessoas D de Gestio de Pessoas
ANEXO IIT loteamento e parcelamento do solo entre outros, com base nas normas, especificac¢des e le- LXIV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profis-
ATRIBUICOES E REQUISITOS DO CARGO gislagéo urbana, tanto e meio digital como meio fisico; s#o e determinagdes do superior hierarquico.
V - adequar os projetos, se necessario, para a correta lmplantm,;éo de obras; sa oo d .
V- o imento de p 40 requisitos e deveres:
CONTADOR PUBLICO N N N N - A N . . I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Engenharia Civil ou nomen-
VII - realizar vistorias técnicas em obras de edificagGes, e faixas de ,

clatura correlatada, além do registro ativo e regular no 6rgéo fiscalizador da classe;
II - Carga horéaria: 20 (vinte) horas semanais;
I1I - Lotagéo: 6rgdo pertinente da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;
Pode ser condigio de trabalho:

1 - executar e auxiliar na distribui¢o dos servigos de contabilidade, orientando a respeito
da escrituragdo analmca de atos ou fatos admlmstrauvos para assegurar a sua eficiente exe-
cugdio, visando a d ar a receita e a desp

II - escriturar contas correntes diversas;

verificando quanto a sua adequagdo aos projetos aprovados e a legislagio vigente;

VIII - realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imoveis, visando conferir as caracteristi-
cas fisicas, topograficas e a adequagdo para a execugdo de obras de construgao civil e im-
plantagdo de parques e pragas;

1II - organi leti recei bal N Lo . 5 I - o atendimento ao publico;
organizar bo_ ctins de _e celta, - € IX - realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificacdes, lotes e obras, verificando N P
IV - elaborar “Slips” de caixa; N o . c . 1I - 0 uso de uniforme e/ou cracha.
s e o . e o N X quando as de normas e pr da vigente;
V - elaborar, quando o, patr VO N N N 2 = N & .
X - vistoriar e fiscalizar as condi¢des das edificag¢des, no que se refere a protegéo acustica;
aplicando as (ecmcas apmpnadas para apresentar resultados parciais e totais da situagdo pa- N " N N & N o a 12 ENGENHEIRO ELETRICISTA
1, ~ do Municipi XI - vistoriar e fiscalizar a implantagdo de aterros, verificando as condi¢des de estabilidade,
rimonia e e ne A dimensdo e limites da 4rea; I Elaborar, analisar e aprovar projetos elétricos de edificagdes, redes de distribuigao, ilumi-
V1 - conferir guias de juros de apdlices da divida piiblica; XII - vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades referentes a armazenagem de com: abli fe 1 lidad. Municin
VII - examinar empenhos, verificando a classificagio e a existéncia de saldo nas dota- bustiveis: > nagdo publica e demais sob resp do
Qﬁes orcamentarias correspondentes para apropnar custos de bens e servigos, subscrevendo e ~ " - . ” A : 11. Planejar e supervisionar obras e servigos de engenharia elétrica, verificando o cumpri-
o ta d N 1 A formidade d XIII - acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras implantadas na area de meio ambiente, de
ne m nformi - . - ~ & 3 . < ifi .
anota de emp como resp 1pela € conformidade do proces acordo com projetos, especificagdes e normas técnicas, informando relatérios e procedendo a mento de cre e normas de seguranca;
505 s . .
> . . medigGes dos servigos realizados; i istorias técni di iti i &cnicos:;
VIII - informar processos relativos a despesa; i C IIL. Realizar vistorias e emitir relatorios e laudos técnicos;
" " = 5 = XIV - analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle ambiental em geral; 5 s e N s . :
IX - efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens méveis e imé- = & IV. Elaborar memoriais descritivos, ias, termos de e especifi-
. XV - ef de obras do Municipio; . . .
veis; XVI - analisar e interpretar fotografias aéreas; cagdes para processos licitatérios da area elétrica;
X - organizar relatorios relativos as atividades, do dados isti e emi- L. N . P o
. XVII - executar e supervisionar servigos prestados pela agiio direta e na
tindo pareceres; execucdo de obras de construgao. 1i reparagao e bsidiados ou patro-
XI - controlar os trabalhos de analise e avaliagdo de contas, conferindo os saldos, loca- M V. Acompanhar e fiscalizar contratos de obras e servigos de ia elétrica,

cinados pela Administragdo municipal;
XVIII - controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servicos de execugdo e manutengdo
pela contratada; VI. Emitir e acc A deR ilidade Técnica (ART) junto ao CREA,

lizando e retirando possiveis erros para assegurar a corre¢éo das opera¢des contabeis;
XII - auxiliar os 6rgdos responsaveis pela elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual;

a execugdo conforme projeto e legislag@o;

. XIX - supervisionar, planejar acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes proprias, icavel:
XIII - promover o ho das d do Munici P ', Panejar acomp: zar quipes prop: quando aplicavel;
de acordo com projetos, especificagdes e normas técnicas; . - . . .
XIV - promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais, quando o o . o ~ = o VIL. A os em relativos a energia
XX - desempenbhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboragdo de projetos relacio-
necessarios; " . . . nados a gestdo ambiental urbana; elétrica, iluminag@o publica, eficiéncia energética e normas técnicas;
XV - emitir pareceres nos projetos de lei que envolvam aspectos financeiros e orga- 1i & IO - e o . oA . . . . . L
mentarios: XXI - avaliar a documentagdo dos iméveis, verificando a e adeq as VIIL Propor e desenvolver projetos voltados a modernizagio e eficiéncia dos sistemas elétri-
0 . o . . ~ estabelecidas na legislagdo; fimeic § : < <
XVI - elaborar estudos e emitir parecer contabil sobre o impacto financeiro das agdes e i o i . cos municipais, incluindo o uso de energias renovaveis;
XXII - de pericia e ¢d0 em obras de engenharia e de loteamentos,
projetos a serem desenvolvidos Pe!a Administragao M““““Pal . elaborando relatérios de acompanhamento; IX. Coordenar atividades de manutengdo preventiva e corretiva das redes e instalagdes elétri-
XVII - emitir parecer abil nos p de li 30 e quando soli do pela chefia N N . . - L.
. o L . BN P e XXIII - elaborar projetos basicos e executivos das obras e servigos de engenharia, com espe- cas municipais;
imediata, observando as disp da Lel de Resp Fiscal e demais disposi¢des cificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como realizar o cumprimento do crono-
legais; & a P X. Zelar pela observancia das normas técnicas da ABNT, normas regulamentadoras do Mi-
. . . - . . grama estabelecido e orientar na execugdo das obras. o ) . .
XVII- real-zzgr aval-a_«;io de_ acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigagdes, XXIV - planejar, projetar ¢ mobili & maeriais ios para execu- nistério do Trabalho (NRs), especialmente NR-10, e demais legislagdes correlatas;
para finalidad 1 de natureza fiscal; R . : o . N "
tar obras e servigos de implantagdo e manutengdo; XI. Supervisionar equipes técnicas e orientar servidores em p: seguros e adeq

XIX - apurag@o do valor patrimonial de participagdes, quotas ou agdes;

XX - reavaliagdes e medi¢do dos efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda
sobre o patriménio e o resultado periédico de quaisquer entidades;

XXI - apurac@o de haveres e avaliagio de direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial

XXV - organizar e promover as atividades relacionadas a projetos, construga@o, reconstrugao,
adaptagdo, reparos, ampliagdo, conservag¢do, melhoria, manutengdo e implantagdo do sistema
viario do Municipio;

dos na execugdo de servigos elétricos;

XII. Representar tecnicamente o Municipio perante érgéos publicos, concessionérias de
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Municipio de Capanema — PR Municipio de Capanema — PR Municipio de Capanema — PR
- ytingsd P - ptinegd P - N PO
D de Gestiio de Pessoas D de Gestiio de Pessoas D de Gestiio de Pessoas
energia e entidades f ds quando d d ANEXO VI ANEXO VIII
XIII Executar outras atividades compativeis com o cargo e suas atribuigdes, determinadas AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA ou PARDA DECLARACAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS
por seus superiores hierarquicos. Eu, 5 para que o candidato possa consultar).
XIV- Responder tecnicamente pelos projetos, obras e servigos sob sua responsabilidade, de- abaixo do(a), de i idad N ido(a) em .
P pelos proJ M P ) eac ) NUMERO DO PROTOCOLO DE INSCRICAO:
vendo observar o cumprimento da legislagdo, das normas técnicas e de seguranga, e emitir /. /. - no municipio de N Estado CARGO DE INSCRICAO:
ART quando cabivel. N filho(a) de e de
Sio requisitos e deveres: com RG n° orgao expedidor A C'omlssﬁo d'o PSS, apés co,"sulm 808 : a0 declara nests, que
I Escolaridatle minimas ensi . L B N - foram c os do (NOME) portador do RG/CIN n°
- Escolaridade minima: ensino superior completo em Engenharia Elétrica ou no- > expedida em —; s CPF (N° DO DOCUMENTO), para habilitago ao Processo Seletivo n° 07/2025.
menclatura correlatada, além do registro ativo e regula.r no 6rgdo fiscalizador da classe; Estado  Civil Documentos Apresentados Situagho
II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais; " g -_— Registro Geral / CIN () Sim () Nio
III - Lotacéo: 6rgio pertinente da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo; residente  no  enderego Cadastro de Pessoa Fisica / CIN () Sim () Nao
Pode ser condiciio de trabalho: icipio de , Estado , declaro, Quitagiio do Servigo Militar (sexo (_)Sim (_)Nio
I- o atendimento ao publico; - . — K Titulo de Elcitor ¢ Certidao de Quitacao Elcitoral C )Sim () Nao
11 - 0 uso de uniforme e/ou craché. sob as penas da lei, que sou ( ) preta ( ) parda com caracteristicas genotipicas negroides, Comprovante de Escolaridade ¢ HSm ( )Nao
conforme anexo. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideolégica, ficarei sujeito(a) as PROVA DE TITULOS
" antidad | Pontuacd | Pontuaci
sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis. N E: dos para Qu N dle : 5 ° i
Hizllos comprovagio Titulos | unitiria | méxima
Capanema-PR, de de 2025 Certificado ou certidio de
— Conclusdo de Curso,
Pés-Graduagho Lafo |,y panhado de  Historico
01 | Sensu na drea de |oorP o 05 10
- Escolar cemitido por
atuagio - .
- N Instituigdo de  Ensino
Assinatura do(a) Candidato(a) “da pelo MEC.
Certificado ou certiddo de
*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade ideolégica. Art. Pés-Graduagdo Stricto | CORClUsi0 de Curso,
02 | Sensu (Meutrado) mg | 2c0mPanhado de  Historico - 2
299: omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele irea :c atuacdo Escolar emitido por
inserir ou fazer inserir declaragio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de Instituicdo ]deMECE"S""’
pelo
prejudicar direito, criar obrigag@o ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena Certificado ou certidio de
- reclus@o de um a cinco anos e multa, se o di é publico, e recl de um a trés anos Pés-Graduagdo Stricto Conclusao de »C““'SO-
1 d & particul 03 | Sensu (Doutorado) na | 2e0Panhado de  Histérico o1 30
e multa se o documento ¢ particular. S o Escolar emitido por
area de atuagdo o -
Instituigdo de  Ensino
reconhecida pelo MEC.
SUBTOTAL — PROVA DE TITULOS
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ia Munici] Admini a Secretaria Municipal de Administragdo ia Municipal de Admini; a
D de Gestiio de Pessoas D de Gestiio de Pessoas Departamento de Gestio de Pessoas
ANEXO IV ANEXO VII TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA
z Tempo
MODELO DE PROCURACAO - Especificaciio da para méximo de Pontuagiio de | Pontuagio
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO iéncia. - - Experiénciaa | experiéncia mixima
ser avaliada.
. " 5 ) : Certic empo
Por este instrumento particular de F eu prestado em earg | Contiuisao oo Al el de omersio.
RG: de i idad Publicag@o do presente edital 13 de outubro de 2025. compativel com as ou Contrato de Trabalho em Regime
. " - atribuigoes previstas Especial - CRES, acompanhado de
Estado civil . profissdo Prazo para impugnagdo do edital 14 a 15 de outubro de 2025. neste edital. Declaragdo para fins de comprovagdo de
Resid . iciliado em UF Rua .~ - Experiéncia Profissional onde constem os
Prazo para inscrig¢do dos candidatos 17 a 31 de outubro de 2025. Nio sersi periodos trabalhados, emitido por 6rgdo 120 meses
N Classificagdo provisoria 03 de outubro de 2025. B oo S B ki
P - o d 04 d bro 2 06 d bro de 2025 em cargos com Dirigente do Setor de Pessoal; ou Carteira
Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OUTORGANTE NA razo para interposi¢do de recursos € novembro a 96 de novembro de - 1 funges ndo de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
- s ompativeis; fungio pretendida pelo candidato.
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA PUBLICA OU SECRETARIA MUNICIPAL Classificagdo final 07 de novembro de 2025. * perodos et e pely e
DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO POR OCASIAO DA: s
_ E“"’“i‘::’;t;“““’“ 2) Rede Privada': Carteira de Trabalho
() INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e o | Previdéncia Social (CTPS) na Fungio 120 meses
ot pretendida pelo candidato
- - - exclusivamente para
() CONVOCAGCAO PARA COMPROVACAO DE TiTULOS fis do spoaentadoil.
SUBTOTAL — TEMPO DE SERVICO
Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente _ TOTAI.. DE P’ONTOS (TiTt vu?s ' TI‘?MPO DE SERVICO)
mandato exceto a efetiva contratagio junto ao Departamento de Recursos Humanos da Quantidade de laudas entregues (incluindo a ficha de inscri¢ao):
Prefeitura Municipal.
Na data da assinatura eletrénica.
C: / /
Membros da Comissio de Processo i i
Secretaria Municipal da Fazenda Publica
Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado Alecxandro Noll
Bibiana Canton
Edina Luciane Escher Sott
RG RG Renata Carolina Fabiane
Membros da Comi: de Processo i ificad
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo
Jair Canci
Rubens Luis Rolando Souza
Evandro César Malinski
Eduarda Bombardelli Lima
*Nlo se aplica ao cargo de Contador Publico
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ANEXO V
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4

RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO

4 4 ' 4 Y
(&Y 4/ %

PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA (EDITAL N° 04/2025). ™ s a v h
Nome. Nacionali 4 4

Naturali Estado Civil Profissao N i \ p A
icili e i na Rua ... ) /
Bairro. . portador do RG pedida pela e \ /

CPF p ap de Vossa Senhoria, respeitosamente, e \ % \
com fundamento nos artigos ....... / Z

do EDITAL N° /2025, para Y 4 \ ) - 4
impetrar recurso, o que faz em face dos seguintes fatos e fundamentos: a A

(Expor os fundamentos fiticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissdo -
Organizadora, pego e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.
C de de " l s u .

artes & impressoes

Assinatura do Requerente
o = . Ve
e eclfaliees.

Protocolo de recebimento:

BANNER - ADESIVO - PLACAS - MATERIAL GRAFICO
A et o e PERSONALIZACAO DE VEICULOS E FROTAS
DECORAGAO DE AMBIENTES E EVENTOS
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CAPANEMA RECEBE NOVO VEICULO DESTINADO AO CORPO DE
BOMBEIROS ATRAVES DO PROGRAMA PARANA MAIS CIDADES

Investimento de R$ 130
mil foi viabilizado pelo de-
putado estadual Matheus
Vermelho e reforca a estru-
tura de seguranca do muni-
cipio.

O municipio de Capane-
ma recebeu nesta quinta-
-feira, 16 de outubro, um
veiculo Toyota Yaris zero
quilémetro, no valor de R$
130 mil, destinado ao Cor-
po de Bombeiros.

A entrega foi possivel
por meio do Programa Pa-
rand Mais Cidades, com
recursos viabilizados pelo
deputado estadual Matheus
Vermelho, em parceria com
o Governo do Estado do Pa-
rana.

A cerimonia contou com
a presenca do deputado es-
tadual Matheus Vermelho,
do prefeito Neivor Kessler,
do vice-prefeito Edemir
Zandoménico Junior, do
presidente da Camara Mu-
nicipal, Dirceu Alchieri, e
das vereadoras Edna Tava-
res, Eduarda Tortora e Ivo-
ne Silva.

Também estiveram pre-
sentes o0 Major QOBM Ro-
drigo Shoemberger, Co-

mandante do 10° Batalhao
de Bombeiros; o Capitao

QOBM Ricardo Doum For-
nalski Tavares, Comandan-
te da 22 Companbhia e res-
pondendo pelo comando do
20 Pelotao de Capanema;
além de Vanderlei Pette-
non, representando a Defe-
sa Civil, e demais integran-
tes do Corpo de Bombeiros
de Capanema.

O novo veiculo sera uti-
lizado nas atividades admi-
nistrativas e operacionais
do Corpo de Bombeiros,
ampliando a eficiéncia, a
mobilidade e a estrutura das
acoes realizadas em prol da
seguranca da populagao.

Durante a cerimonia,
o prefeito Neivor Kessler
destacou a importancia da
parceria com o Governo do
Estado e com os parlamen-
tares que tém contribuido
com o desenvolvimento do
municipio:

“Cada novo investimen-
to representa um avango
para a estrutura publica e
para a qualidade de vida da
nossa populacdo. E assim,
com trabalho e unido, que
continuamos desenvolven-
do Capanema.”

O deputado Matheus
Vermelho ressaltou seu
compromisso com Capane-

ma e elogiou o empenho da
administracdo municipal:

“E gratificante ver que
os recursos estao chegando
onde realmente fazem a di-
ferenca. Seguiremos traba-
lhando ao lado do prefeito
Neivor para garantir novas
conquistas e melhorar cada
vez mais a vida dos capane-
menses.”

O investimento integra
o Programa Paranad Mais
Cidades, iniciativa do Go-
verno do Estado que apoia
0s municipios com recursos
para obras, equipamentos
e melhorias estruturais,
fortalecendo o desenvolvi-
mento regional.

Contato: ( Joao Lorenzo
Roso de Moura - Assessor
de Comunicacao)

32 EDICAO DO CANTA
KIDS EM PLANALTO

Dia (09), a Casa da Cul-
tura de Planalto, foi palco da
32 edicao do Canta Kids, um
evento especial que reuniu
33 participantes com muito
talento e emocao.

A noite foi marcada por
apresentacdes encantado-
ras, valorizando a cultura,
a muasica e o incentivo as
criancas do nosso munici-
pio.

Mais que um festival, o
Canta Kids é uma oportu-
nidade de revelar talentos
e fortalecer a expressao cul-
tural da nossa comunidade
através da musica.

Nossa gratidao a todos os
envolvidos e parabéns aos
participantes!
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UMA NOITE INESQUECIVEL PARA 0§ PROFESSORES DE CAPANEMA

A celebragao em ho-
menagem ao Dia do Pro-
fessor foi um verdadeiro
sucesso.

Promovido pelo Go-
verno do Municipio de
Capanema, por meio da
Secretaria de Educacao e
Cultura, o evento reuniu
dezenas de educadores
em uma noite de alegria,
reconhecimento e con-
fraternizacao.

A programacao con-
tou com um jantar es-
pecial, a apresentacio
da Caravana Cigana e o
encantador show da Or-
questra de Viola Caipira
Bicho do Parani, que
animou o publico e en-
cerrou a noite com muita
energia e emocao.

A Prefeitura de Capa-
nema agradece ao Sicre-
di, parceiro neste even-
to, e parabeniza toda a
equipe da Secretaria de

excelente organizacio e
pelo sucesso da progra-
macao.

Neste 15 de outubro,
celebramos o Dia do
Professor, uma data para
reconhecer e valorizar
quem ensina com amor,
inspira com dedicacdo e
transforma o futuro por
meio do conhecimento.

Parabéns, professo-
res e professoras de Ca-
panema!

O nosso respeito, ca-
rinho e gratiddao a todos
que fazem da educacao
uma verdadeira missao
de vida.

Em breve, disponi-
bilizaremos o link com
todas as fotos da cele-
bracdo e também publi-
caremos um video com
os melhores momentos
dessa noite incrivel! (
Por Joao Lorenzo Roso
Assessor de Comunica-




VARIEDADES

HOTOSCD DO

Aries (21/03 - 20/04) Mostre seu talento numa apresentacao
curta e bem diagramada, evite embates desnecessarios e
negocie com elegancia. Sera bom momento para finalizar uma
entrega de impacto no trabalho. Os relacionamentos estarao
em destaque, conte com mais harmonia no amor e nas parce-
rias. Criatividade e poder pessoal em alta!

Touro (21/04 - 20/05) Assuntos de familia e da casa pedirdo
iniciativas e decisoes. Reformule espacos e resolva uma pen-
déncia do passado. No amor, conversa objetiva determinara
prioridades e evitara ruidos. Nas financas, valera cortar ex-
cessos sem abrir méo do conforto possivel. Serd bom momento
para fortalecer suas bases afetivas e materiais.

Gémeos (21/05 - 20/06) Discussdes de trabalho serdo produ-
tivas. Anote ideias e dé forma a novos projetos. O dia trara
reconhecimento profissional e consolidagoes. Algo maior se
desenhara para o futuro, abrace uma missao especial e brilhe.
Rotina disciplinada aumentara sua produtividade, foco e
organizac¢do. Amor com mais prazer e paixio

Cancer (21/06 - 22/07) Priorize o orcamento, o conforto e
combinados claros. Assuntos financeiros estardo em destaque.
Sera bom momento para rever gastos, negociar servigos e
simplificar a rotina da casa. No amor, gestos praticos falario
mais do que longos discursos. Mantenha um ritual didrio de
bem-estar, cultive a serenidade e se estabilize

Ledo (23/07 - 22/08) O dia pedira calma e foco no seu equili-
brio e bem-estar. Cuide da beleza, da saude, renove sua ima-
gem e jogue a autoestima para cima. Decisoes e iniciativas de
hoje tornaréo a casa mais funcional. Aproveite para eliminar
pendéncias, organizar documentos e vencer burocracias com
mais leveza. Novas amizades entrardo no radar!

Virgem (23/08- 22/09) Desacelere e aproveite o dia para se
fortalecer emocionalmente. Terapia, massagem, meditacio

e mais horas de sono serdo boas opg¢des para hoje. Invista no
seu bem-estar e aguarde boas noticias sobre acordos financei-
ros no trabalho ou numa acéo na Justica. A fase trara supera-
¢ao e descobertas. Investigue novidades e tendéncias!

Libra (23/09 - 22/10) Uma apresentacio curta, elegante e ob-
jetiva convencera clientes ou parceiros sem esforco. Motive a
equipe, fale com amigos, negocie contratos e comece um novo
ciclo de vida. Com Sol e Vénus em seu signo, seu brilhantis-
mo, elegancia e simpatia serdo marcantes. Relacionamentos e
negdcios surgirdo naturalmente. Sucesso!

Escorpifo (23/10 - 21/11) Conte com mais mobilidade e poder
de negociacdo. Uma tacada de mestre aumentara seu pres-
tigio e abrira portas na carreira. Participe de um evento, mar-
que presenca nas redes ou, simplesmente, amplie sua exposi-
¢ao profissional. O dia trara popularidade e projegdo, invista
na sua imagem publica. Sucesso nos empreendimentos!

Sagitario (22/11 - 21/12) Tramites juridicos, decisdes de
viagem ou de participacdo num evento ocupario sua cabeca
hoje. Resolva uma coisa por vez até o fim e conte com suporte
de amizades especiais. A vida social ficara mais gostosa nesta
fase. Amplie conexdes, vocé podera se integrar num grupo
influente e motivador. Evite julgamentos precipitados, ouca
mais.

Capricérnio (22/12 - 20/01) Embarque numa onda de energia
positiva e amplie conexdes profissionais. O dia trara encon-
tros surpreendentes, convites e novidades de trabalho. Serd
bom momento para atualizar suas tecnologias e pesquisar
ferramentas. Confira dicas de amigos sobre cursos e enrique-
c¢a seu repertoério. Clima quente e confianca no amor!

Aquario (21/01 - 19/02) O amor inspirara passos maiores na
carreira e mudangas no projeto de vida. Embarque numa
onda de energia positiva e expanda os horizontes. O dia trara
solugdes originais para solucionar uma crise e fortalecer sua
reputagdo. Viajar ou criar um projeto em parceria serd tudo
de bom. Poder de influéncia e associacées em alta!

Peixes (20/02 - 20/03) Dé um passo decisivo no trabalho e
resolva assuntos praticos. Pequenas iniciativas darao 6timos
resultados. Mudancas virdo para melhor nesta fase. Encerre
0 que nao estiver funcionando. O dia trara formalizacées e
foco nos planos de longo prazo. Saturno retrégrado em seu
signo pedira solucédo de pendéncias, coloque a vida em ordem!

OBRIGADO?!

Eis a data.

Pra, sé lembrada.

Pra, sé grifada,

‘No caderno’,

Na planilha.

Nunca ser ignorada.

Como pra dar o primeiro passo,
Precisa ser incentivando,

Ter os devidos cuidados.
Professores. Sim os todos os dias
Mas para ter um tiquinho mais,

A lousa do conhecimento,

Carece perder o contraste,

E desse, olhos e mentes,

Precisam ser desbotadas de tanto ler.
Para ler e imprescindivel saber,

E compreender.

Docéncia é exceléncia a ser respeitada,
Admirada, esgotada.

Quem esgota- se de transmitir conhecimento,
Nunca pode cair no esquecimento.
Professores e professoras.

Obrigado!

ARROZ COM
CALABRESA
NA PRESSAQ

lngredientes

1 colhrer de sopa de Gleo

1/2 cepola picada

1 gomo de linguica calabresa cortada em rodelos

3 dentes de alho picados

2 wxicoroas de cha de avroz

1 cenowra ralada

1 lata de milivo escorrido

Clelwvo-werde a gosto

1/2 sache de molivo de tomate

Sal a gosto

3 xicorvas de chid de dgua gquente

Em wma povela de pressdo, esquente o feo e refogue a cebola, a
linguica e o alino;

lngredientes dentro da povela de pressdo.

Adlcione o arroz, a cenoura, o milio e o chheiro-werde. Misture
bem e deixe refogor mais wm pouco;

lngrediente junto com motho dentro da panela de pressio.

Acrescente o molihvo de tomate, o sal e a dgua guente. Misture;

Arroz com calabresa na presséo provto dentro da panela de
presséo.

Toampe a panela e deixe pegor pressdo no fogo alto. Assim gue
pegor pressio, diminua o fogo, conte 3 minuwtos, desligue o fogo e
deixe a pressdo soin soznha;

Troamessa com ooz com colabresa na pressdo facil.

Pronto, agova € 36 servir e bom apetite!

O arroz com calabresa na pressdo facil vod te conguistor pela
proticidade e sabor nerivel!
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1. A professora pergunta:

— Jodtozinho, 0 que vocé mais
gosta no verao?

— Ps févias!
— E 0 que vocé menos gosta?
— Quando acabam!

2. Joiiozinho chega em casa todo

— Moco, tem picolé de vento?
— De vento? sso existe?

— € que com esse calor, dervete
antes de eu pagar!

5. A professora pergunta:

— Jodozinho, qual é o principal

vermelho. astro do verdo?
A mde perguata: — O sol!
— Filho, passou protetor solar? — Muito bem!

— Passei sim, mde. .. mas acho
que ele nio me viu!

— Mas ele podia tivar févias
também, ne?

3. 0 pai diz: 6. No churrasco de verdo,

- , ) Jodozinho fala:
— Joiiozinho, cuidado pra nio se

queimar no sol! — Pai, 0 carvito acabou!
€ ele responde: 0 pai perguuta:
— Tavde demais, jd vivei — € o que vocé fez?

churrasco . L )
— Usei a paciéncia da mamae,
pega fogo rapidinho!

L e

4. Jodozinho chega no sorveteiro:

1- "Ha para todas as coisas, um (?) determinado por Deus". 2- "Ele tem a (?) na sua méo, e limpara a sug
eira, e ajuntara o trigo no seu celeiro, mas queimara a palha comfogo que nunca se apaga” (Lucas 3:17). 34
"Uzé e (?), filhos de Abinadabe, que guiavam o carro novo levando a Arca de Deus da casa de seu pai” (Il
Samuel 6:3). 4- "E ele, despertando, repreendeu o vento, e disse ao mar: Cala-te, aquieta-te. E o vento sej
aquietou, e houve grande (?)" (Marcos 4:39). 5- Filho mais velho de Juda, casado com Tamar. 6- "Senhor,
(?) me sondaste, e me conheces" (Salmos 139:1). 7- "(?) de Sus&", palco do banquete do rei Assuero, cuja|
rainha Vasti recusou a assistir. 8- “E, demorando-nos ali por muitos dias, chegou da Judeia um profeta, por
nome (?)" (Atos 21:10). 9- "Celebrai com jlbilo ao Senhor, todos os habitantes da terra; dai (?) de alegria,
regozijai-vos, e cantai louvores" (Salmos 98:4). 10- "Nem da peste que anda na escuriddo, nem da
mortandade que (?) ao meio-dia" (Salmos 91:6). 11- "E Saulo, respirando ainda ameagas e mortes contrg|
os discipulos do Senhor, dirigiu-se (?) sumo sacerdote" (Atos 9:1). 12- "Antes fomos brandos entre vos,
comoa (?) que cria seus filhos" (I Tessalonicences 2:7). 13- Cidade de Moabe, destruida numa noite (Isaias
15:1). 14- Estagdo do ano referente a chuva tempora mencionada em (Deuterondémio - 11:14). 154
"Aumento de dias ha na sua (?) direita; na sua esquerda, riquezas e honra" (Provérbios 3:16). 16- "Epistola
do Apdstolo Paulo aos (?), escrita na cidade de Corinto, antes de sua visita a Jerusalem. 17- Denominada|
Formosa do Templo de Jerusalém, local da cura do homem coxo que pedia esmola, através de Pedro ¢
Jodo. 18- "Caminho de (?)", no qual Jesus apareceu a Cleofas, junto com outro discipulo. 19- "(?) filisteus,
pois, tomaram a arca de Deus, e a levaram de Ebenézer a Asdode" (I Samuel 5:1). 20- "Pelo que minhas
entranhas (?) por Moabe como harpa, e 0 meu interior por Quir-Heres" (Isaias 16:11). 21- "Mas os impios|
s&0 como 0 mar bravo, porque nao se pode aquietar, e as suas aguas lancamde si(?) e lodo" (Isafas 57:20).
22- "Salda-vos Lucas, o médico amado, e (?)" (Colossenses 4:14). 23- “Porque ouvi a murmuracéo de
muitos, terror de todos os (?)" (Jeremias 20-10). 24-"Toda a (?) em mim, que ndo d& fruto, a tira; e limpa todg|
aquela que dafruto, para que dé mais fruto" (Jodo 15:2). 25- “Leva-0 ao teu colo, como o aio leva o que cria,
aterraque juraste a seus pais” Numeros 11:12). 26-"Coroa de honra sao as (?), a qual se obtém no caminho
da justica” provérbios 16:31). 27- "Eu sou a rosa de Sarom, o lirio dos (?)" (Cantares de Saloméo 2:1). 28+
Cidade da Galileia na qual Jesus transformou a agua em vinho. 29-"E Arao estendeu a mao sobre as aguas
do Egito, e subiram (?) e cobriram a terra do Egito" (Exodo 8:6). 30- Ultima palavra do Apocalipse, inserida
entre dois pontos. 31-"(?), ninguém subiu ao céu, sendo o que desceu do céu, o Filho do homem, que esta
no céu" (Jodo 3-13). 32- Cidade de origem do sacerdote Potifera, sogro de José. 33- Cidade préxima de|
Betel queimada por Josué, sendo seu rei enforcado numa arvore. 34- "Terra de (?)", onde viveu Jo. 35-
"Como joia de ouro emfocinho de porca, assim é a mulher formosa que se aparta da (?)" (Provérbios 11:22),
36- Terceiro rei do Reino de Juda, filho de Abias e neto de Robo&o. 37- "Estava, pois, perto a Festa dos Pées
(?),chamada de Péascoa", (Lucas 22:1). 38-"(?) de Belém", Juiz de Israel apds a morte de Jefta.
Personagem Oculto:

Em Centenario do Sul, nasceu e pouco estudou,

No Capéo da Imbuia, como construtor nova vida comegou,

Ganhando de dia, com o suor do rosto o seu pao,

E a noite ouvindo, a palavra de Deus na Congregagao.

Solucao
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NAO AVISARAM VOCE
QUE HOJE E DIA DO
CABELO MALUCO?

A BEBSI-COLA ESTA
USANDO CELULAS DE
FETOS ABORTADOS
COMO ADOCANTE!
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